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OFFRE EST EXTERNE ET INTERNE

r. FoNcTloNs oÉuÉnltEs Du PosTE

Sous lo resPonsobitité du Gestionnoi re de Projet, le (lo) Su

positionné entre les exigences de Performonce de lo

spécifiques à lo gestion de son équiPe et de ses colloboro

Sous le contrÔl e princiPol du Gestionnoire de Projet (dons cert

t

ol U chorgé de

2. PRINCIPAUX DOMAINES DE RESPONSABILITES

- Conformité et respect des politiques inlernes ou REMED

obrigotion de s,engoger o respecter re code de conduite du REMED et ro politique

du respect des oeneticioires et oà ôrevention d,obus de tout genre è r'endroit des

femmes et des enfonts. - s'engoger ù foire preuve de professionnolisme et d'une

éthiquefondéesurlesprincipeshumonitoiresetduDoNoHorm;

suivi évoluotion ) et en occord ovec lo vision, lo mission et les voleurs fondomentoles

de REMED, le SuPervise ur de Zone est directement resPonsob le de lo Plonificotion

opérotionnelle et de lo mise en æuvre des octivités du Projet relevont de son secteur

d'intervention/zone de sonté. ll est le PrinciPol ogent de lioison ovec les servtces

techniques étotiques, les outres intervenonts, I' infirm ier tituloire, les outorités politico

od ministrotives/ locoles de bose et les orgonisotions portenoires locoles æuvront

dons toute lo zone de sonté oÙ il o éJé offecté.

3. TACHES SPECIFIQUES

. Eloborer et portoger le ropport journolier' hebdomodoire' mensuel et trimestriel

d,octivités ovec le chef de projet et le chorgé du suivi et évoluotion'

. pronifier et occompogner ro mise en ceuvre des octivités de lo zone d'intervention'

en colloboront ovec toutes les porties prenontes'

. Evoruer r,évorution des octivités ou niveou de ro zone de sonté dons res différentes

phoses du Projet oPPuYés Por lo C4D;
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. Apporter un opÉui en terme d'expertise dons lo zone de sonté dons les différentes

phoses du Projet oPPuYés Por lo C4D;

o Appuyer l'identificotion et lo formotion des onimoteurs et focilitoteurs locoux en

colloborotionovec|,ECZ,leslTetlesoutresportiesprenontesduprojet;

o Appuyer techniquement res onimoteurs et fociritoteurs rocoux dons l'exécution des

octivités du Proiet ;

. Colloborer ovec les outres secteurs pour renforcer un

lo zone de sonté dons lo mise en æuvre des octivités

o Superviser les octivités des onimoteurs et focilitoteurs

d'onimotion communoutoire dons lo zone de sonté'

. Orgoniser et ou superviser les octivités de différente

ceuvre du Projet,

. Orgoniser ovec onimoteurs communoutoire et les fo

des points focoux veille humonitoire et les oppuyer

des informotions relotives à cette questio n spécifiqu
projet et lui

oTrovoiller sous lo supervision directe et colloborer o

rendre comPte de lo bonne exécç;tion du projet' Celui-ci lui op son concours

pour I'onolYse des données' lo plonificotion, le suivi/évoluotion et les

réoménogements nécessoires ;

. Fociriter ro Mob.isotion communoutoire outour des probrèmes de lo communouté

etrenforcerlesCopocitésdesCommunoutésdonslozonedesonté;

. orgoniser des réunions et supervisions formotives outours du chef' EcZ et ouTres

portenoires présents dons lo zone de sonté 
.-- t.

. rmp*quer res outorités poritico-odministrotives pour proidoyer (codres de bose) à

trovers des visites de courtoisie (ploidoyer) ;

. Exécuter toute outre tÔche demondée por so hiérorchie

e multisectoriolité ou sein de

du projet,

locoux oinsi que des Cellules

s formotions dons lo mise en

formotion

remonter
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Le (lo) superviseur retenu ou titre du controt doit remplir les conditions suivontes :

.Etredenotionolitécongoloiseetovoirmoinsde35ons;

. posséder un diplôme d,enseignement supérieur (BAc+5) ou universitoire

reconnuenDéveloppeméntto.n*'noutoiies'SontéPublique'
communicotion ou outres sciences pertinentes ;

.AUmoins3onnéesd,expérienceoUpostedesupervisionsdesoctivités
Communoutoires de préférence oVeC l on effectif dons un poste similoire ;

. Aptitudes à superviser, motiver et renforcer les copocités de l'équipe sous so

3. CRITERES DE SELËCTION / QUALIFICATTONS ET EXPE RIENCE MTNIMUM

supervision.
Disposer de coPocités à trovoiller sous pression et dons une équipe

pluridisciPlinoire i

Bonnescopocitésdecommunicotionsécriteetoroleenfronçois;
sovoir utiliser les logiciels couronts suivonts : word' Excel' Power Point' E-moil et

outres outils de communicotion ;

les sons-emPlois.

ffiier:UnCVovecphotosousformotPDFoVeC3références
professionnelles, une lettre de motivotion et les copies des titres ocodémiques' les

copies des ottestàtions de service rendu' corte d'identité et lo corte de I'.NEM pour

Lo dote limite de déPÔ t des condidotures esi fixée ou 1l Novembre2022, à 16h00'

(heure locqle de Kolemie). Les condidots doivent déposer leurs dossiers EN DUR ou

suivontesen électronique oux odresses

Au bureou du REMED KALEMIE sis sur nVfNUE de Bienvenue' No 0B' Quortier

Dov, Commune du Loc, Province du TongonYiko, RDC
ci-oprès

électron rque à I'odresse
Counier mettont en copie

En précisont l'objet du mo il :AMl/001/SUP/REMED lRHl11l22

Toute cundidature ne z
NB : Les c'andidaturesfémin

à

ri
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