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T. FONCTIONS OÉT{ÉNATES DU POSTE

Sous lo supervision du Superviseur Engogement communoutoire (dons certoins cos

du chorgé de suivi évoluotion) ei en occord ovec lo vision, lo mission et les voleurs

fondomentoles de REMED, I'Animoteur (trice) est directement responsoble de lo mise

en æuvre des octivités ou terroin. ll est le principol ogenl de lioison entre

I'orgonisotion et lo communoutél bénéficioires du projet.

2. PRINCIPAUX DOMAINES DE RESPONSAB!LITES

- Conformité et respect des politiquesînternes qu REMED

Obligotion de s'engoger à respecter le code de conduite du REMED et lo politique

du respect des bénéficioires et de PSEA à I'endroit des femmes et des enfonts. -

S'engoger à foire preuve de professionnolisme et d'une éthique fondée sur les

principes humonitoires et du Do No Horm;

3. TACHES SPECIFIQUES

lllelle ropporte ouprès du Superviseur Engogement communoutoire de lo Zone et

ossiste ce dernier dons lo prise de décision pour lo bonne morche des octivités ou

niveou de son oire de
Apporter un oppui en terme d'expertise ou niveou des oires de sonté dons le différent

pilier du projet oppuYés Por lo C4D;

ll/elle occompogne le processus de déclenchement et mis en æuvre de lo

dynomique communoutoire ou niveou de son oire de sonté,

lyelle occompogne les focilitoteurs locoux dons lo mise en æuvre des octivités

communoutoires ou niveou de son oire de sonté,
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lUelle supervise les 6ctivités de formotion des membres de CAC orgonisées Por les

des indicoteurs ottendus'

/elle e)

o yront dons
res à

es visites

3. CRITERES DE SELECÏION / QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE
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hebdomodoire er mensuer des octiv*és réolisées dons

reur zone d,intervention et remonte toutes res informotions nécessoires ou superviseur
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processus d,éroooroiion et de ro mise en oeuvre des prons d'octions communoutoire'

ro focifitotion de diorogue communoutoire, ossembrés viilogeoises, lo promotion des

Protiques Fomilioles Essentielles ;

orgoniser des réunions et supervisions formotives oux cAc pour reur redynomisotion

sonté;
fociliter le suivi des octivités des CAC et les monitorings

Superviser les octivités des CAC de I'oire de sonté oÙ il

il/elle compile les données et informotions venont des t

l'oire de sonté oÙ il /elle est offecté et remonte toutes

son chef hiérorchique ;

Sensibiliserlesoutoritéspolitico-odministrotives(codres
de courtoisie (PloidoYer) ;
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Le (lo) superviseur retenu ou titre du qontrot doiT remplir les conditions suivontes :

Etre de notionolité congoloise et ovoir moins de 35 ons ;

posséder un diplÔme d'enseignement supérieur (BAc+3)t' ïlY:,rsitoire 
reconnu en

Développ"..ni communortoiài. sonté Publique, communicotion ou outres

sciences Pertinentes ;

Avoir une expérience professionnelle d'ou moins 2 ons dons un poste similoire ;

Avoir une bonne connoissonce du contexte humonitoire de ro province du

Tongonyiko ; 
^:r1^ À r.^.,ai, )t dons une équipe pluridisciplinoire

Disposer de copocités à trovoiller sous presslon €

Bonnes.opo.ités de communicotions écrite et orole en fronçois ;

sovoir utiliser les logiciels couronts suivonts :word' Excel' Power Point' E-moil et outres

outils de communicotion ;

ffiier:Un-CVovecphotosousformotPDFoVeC3références
professionnelles, une lettre de motivotion et les copies des titres ocodémiques' les

copies des ottestàtions de servic";;ü'' tÀ't" d'identité et lo corte de I'oNEM pour
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irj
pôt des condidotures est fixée ou l1 Novembre 2022' à 1ôh00'

Lo dote limite de dé
condidots doivent déPoser leurs dossiers EN DUR ou

(heure locole de Kolemie)' Les

en électroniq
Au bureou

ue oux odresses su

du REMED KALEMIE sis

ivontes :

sur AVENUE de Bienvenue' No 08' Quortier

Dov, Comm une du Loc, Province d u TongonYiko, RDC

électronique ô I'odresse ci-oprès:
Courner mettont en cople

En précisont I'oblet du mo il :AMr/oo2lANIM/REMED I RH I 1 1 I 22

Toute candidature ne
susmentionnées,

NB : Les candidatures
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