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RESEAU DE MEDIAS POUR LE DEVELOPPEMENT

OFFRE EXTERNE ET INTERNE

1. CONTEXTE

Le Réseou de Médios pour le développement, REME

notionole de lo société civile et de droit congolois
éduque les membres de lo communouté pour Ie c
ofin de se développer.Cette ploteforme o dévelop
de communicotion ovec I'opproche communou
structures de porticipotion communoutoire, les m

orgonisotion
e, forme et
portement
strotégies

t toutes les
conoux de

communicotion pour le chongement de comportement.
Depuis plusieurs onnées REMED met en æuvre des projets de développement et
d'urgence ovec I'oppui de ses portenoires.
Dons lo réponse ô ses obligotions de résultots I'orgonisotion REMED recours à des
personnes physiques ou moroles spéciolisées pour exécuter des tôches bien
déterminées. :'

C'est dons cette optique que REMED cherche à recruter des superviseurs de
proximité pour répondre oux obligotions de résultots du projet intitulé « Renforcemenl
de Iq résilience des communoulés vulnérobles, d'oméliorolion de !'occès oux
services socioux de bose el de promotion de lo cohésion sociole », exécuté en
consortium de 3 Orgonisotions (Word vision le leod, REMED et AVUDS).

1. FONCTIONS EÉruÉNATES DU POSTE

Sous lo supervision du Superviseur de l'oxe et indirectement du superviseur de zone
(dons certoins cos du chorgé de suivi évoluotion) et en occord ovec lo vision, lo
mission et les voleurs fondomentoles de REMED, le superviseur de proximité est

directement responsoble de lo mise en æuvre des octivités ou terroin. ll est le
principol ogent de lioison entre I'orgonisotion et lo communouté/ bénéficioires du
projet.

DESCRIPTION DU POSTE

Numéro AM I/OO3/AN IM/REM ËD I RH / O"I / 23

Intitulé du Poste Superviseur de proximité

Nombre de Posles 20

Lieu d'otfeclolion Territoire de WALIKALE

Superviseur hiérorchique direcl Superviseur de zone
Type de conlrol el durée CDD (sous réserve de finoncement de I'Unicef)
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2. PRINCIPAUX DOMAINES DE RESPONSABILITES

Conformité et respect des politiques inlernes ou REMED

Obligotion de s'engoger à respecter le code de conduite du REMED et lo politique

du respect des bénéficioires et de PSEA à I'endroit des femmes et des enfonts.

S'engoger ô foire preuve de professionnolisme et d'une éthique fondée sur les

principes humonitoires et du Do No Horm.

3. TACHES SPECIFIQUES

lllelle ropporte ouprès du Superviseur de I'oxe ei oss

a

a

a

a

décision pour lo bonne morche des octivités ou nive

lllelle opporte un oppui en terme d'expertise ou n

différent pilier du projet oppuyés por lo C4D;

; lo prise de

nté dons le

uvre de lolllelle occompogne le processus de déclenche

. lllelle identifie en colloborotion ovec les outorités locoles et I'lT les focilitoteurs locoux

. ll/elle occompogne les focilitoieurs locoux dons lo mise en æuvre des octivités

communoutoires ou niveou de son oire de sonté,
. lllelle supervise les octivités de mise en ploce des Cellules d'Animotion

Communoutoire, CAC et formotion des membres de CAC orgonisées por les

focilitoteurs locoux,
. lllelle foit le reporting journolier, hebdomodoire et mensuel des octivités réolisées

dons leur zone d'intervention et remonte toutes les informotions nécessoires ou

superviseur d'oxe et/ou de zone ;

. lllelle occompogne les Focilitoteurs Communoutoires/locoux et comités des CAÇ

dons le processus d'éloborotion et de lo mise en oeuvre des Plons d'octions

communoutoires, lo focilitotion de diologue communoutoire, ossemblées

villogeoises, lo promotion des Protiques Fomilioles Essentielles;

. lllelle orgonise des réunions et supervisions formotives oux CAC pour leur

redynomisotion :

. lllelle focilite le suivi des octivités des CAC et les monitorings des indicoteurs oitendus,

. lllelle supervise les octivités des CAC de I'oire de sonté où illelle est offecté(e)

. lllelle compile les données et informotions venont des toutes les CAC æuvront dons

I'oire de sonté où il /elle est offecté et remonte toutes les informotions nécessoires à

son chef hiérorchique ;

. lllelle sensibilise les outorités politico-odministrotives (codres de bose) à trovers des

visites de courtoisie pour ploidoyer et engogement ;

cifu

dynomique communoutoire ou niveou de son oire de
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3. CRITERES DE SETECTION / QUATIFICATIONS ET EXPERIENCES MINIMA

Le (lo) superviseur retenu ou titre du controt doit remplir les conditions suivontes :

Etre de notionolité congoloise et ovoir moins de 35 ons ;

Posséder un diplôme d'enseignement supérieur (BAC+3) ou universitoire reconnu en
Développement communoutoires, Sonté Publique, communicotion ou outres
sciences pertinentes ;

Avoir une expérience professionnelle d'ou moins I on dons un poste similoire ;

Avoir une bonne connoissonce du contexte humonitoire de lo Province du Nord-
Kivu et spéciolement du territoire de WALIKALE (Zone de sonté);
Disposer de copocités à trovoiller sous pression et dons une équipe pluridisciplinoire
Avoir des bonnes copocités de communicotion écrite et orole en fronçois ;

Sovoir utiliser les logiciels couronts suivonts : Word, Excel, Power Point, E-moil et outres
outils de communicotion ;

COMMENI POÿUI.ER ;

Composifion du dossier: Un CV ovec photo sous formot PDF ovec 3 références
professionnelles, Une lettre de motivotion et les copies des titres ocodémiques, Ies
copies des ottestotions de service rendu, corte d'identité et lo corte de I'ONEM pour
les sons-emplois.

Lo dote limite de dépôt des condidotüres est fixée ou l0 février 2029,à l6hOO' (heure
locole de WALIKALE). Les condidots doivent envoyer Ie porr courrier

1/23
électronique ô I' odresse ci-oprès:
En précisont I'objet du moil et I'oire de sonté :

Toute candidature ne respectant pas les conditions susmentionnées,
sont très encouragées,
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