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RESEAU DE MEDIAS POUR LE DEVELOPPEMENT

OFFRE EST EXTERNE ET INTERNE

1. CONTEXTE

Le Réseou de Médios Pou r le développement, REMED en sigle, org onisotion

notionole de lo société civile et de droit congolois qui sensibilise, informe, forme et

éduque es membres de lo communouté pour le chongement de comportement
ofin de se développer.Cette P loteforme o développé des techniques et strotégies

de communicotion ovec I'oPproche communoutoire çn impliquont toutes ES

structures de porticipotion communoutoire, les médios ei outres conoux de

communicotion pour le chongement de comportement'
Depuis plusieurs onnées REMED met en æuvre des projets de développement et

d'urgence ovec I'oppui de ses portenoires.
Ooni lo réponse à ses obligotions de résultots I'orgonisotion REMED recours à des

personnes physiques ou moroles spéciolisées pour exécuter des tÔches bien

déterminées.
C'est dons cette optique que REMED cherche à recruter des superviseurs d'oxes
pour répondre oux obiigotions de résultots du projet intitulé « Renforcemenl de Iq
résilience des communàutés vulnérobles, d'oméliorolion de I'occès oux services

socioux de bose el de promolion de lo cohésion sociole », exécuté en consortium

de 3 Orgonisotions (Word vision le leod, REMED et AVUDS)'

I. FONCTIONS OÉNÉNNTES DU POSTE

Sous lo responsobilité du Superviseur de Zone, le (lo) superviseur de I'oxe est

positionné(e) entre les exigences de performonce'de lo direction et les enjeux

spécifiques ù lo gestion de son équipe et de ses colloboroteurs.

Sous le contrôle principol du Superviseur de Zone (dons certoins cos du chorgé de

suivi évoluotion) et en occord ovec lo vision, lo mission et les voleurs fondomenfoles

de REMED, le Superviseur d'oxe est directement responsoble de lo plonificotion

opérotionnelle et de lo mise en æuvre des octivités du projet relevont de son secteur

d'intervention/Axe qu'il soumet pour vérificotion et volidotion ou superviseur zonol. ll

est le principol ogent de lioison ovec les services techniques étotiques, les outres

intervenonts, I'infirmier tituloire, les ouiorités politico-odministrotives/locoles et les

orgonisotions portenoires locoles ceuvront dons son oxe oÙ il o été offecté.

DESCRIPTION DU POSTE

AMI I OO2 lS U P/REM E D I RH I O'I I 23Numéro
Superviseurs d'Axeslntitulé du Posle
4Nombre de Poste
Territoire de WALIKALELieu d'otfeclolion
Superv iseur de ZoneSupervirseur hiérorchique direct

ef)Âmen tType de conlrot el durée
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2. PRINCIPAUX DOMAINES DE RESPONSABILITES

. Conformité et respect des poliliques internes ou REMED

. Obligotion de s'engoger ô respecter le code de conduite du REMED et lo
politique du respect des bénéficioires et de prévention d'obus de tout genre Ô

I'endroit des femmes et des enfonts.
S'engoger à foire preuve de professionnolisme et d'une éthi ue fondée sur les

principes humonitoires et du Do No Horm;

3. TACHES SPECIFIQUES

. Eloborer et portoger le ropport journolier, hebdomod estriel

ntion,

d'octivités ovec le Superviseur de Zone et le chorgé du

. Plonifier et occompogner lo mise en æuvre des octivités de

en colloboront ovec toutes les porties prenontes,

. Evoluer l'évolution des octivités ou niveou de I'oxe dons les différentes phoses du

projet oppuyés por lo C4D:

. Apporter un oppui en terme d'expertise dons I'oxe dons les différentes phoses du

projet oppuyés por lo C4D;

. Appuyer I'identificotion et lo formotion des superviseurs de proximité et focilitoteurs

locoux en colloborotion ovec le superviseur de zone, l'ECZ, les lT et les outres

porties prenontes du projet;

. Appuyer techniquement les superviseurs de proximité et focilitoteurs locoux dons

I'exécution des octivités du projet;

. Colloborer ovec les outres secteurs pour renforcer une multisectoriolité ou sein de

I'oxe/lo zone de sonté dons lo mise en æuvre des octivités du projet,

. Superviser les octivités des onimoteurs des octivités (des superviseurs de proximité

et focilitoteurs locoux) oinsi que des Cellules d'onimotion communoutoire dons

I'oxe,
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. Orgoniser et ou superviser les octivités de différentes formotions dons lo mise en

ceuvre du projet,

. Orgoniser ovec superviseurs de proximité lo formotion des points focoux veille

humonitoire et les oppuyer dons lo collecte et remonter des informotions relotives

à cette question spécifique,

. Trovoiller sous lo supervisi on directe et colloborer ovec le supervise zone et lui

rendre compte de lo bonne exécution du projet. Celui-ci lui rS

pour I'onolyse des données, lo

réoménogements nécessoires ;

plonificotion, le s

. Fociliter lo Mobilisotion Communoutoire outour des problèm uté

et renforcer les Copocités des communoutés dons son oxe ;

. Orgoniser des réunions et supervisions formotives outours des outorités politico-

odministrotives, ECZ et outres portenoires présents dons son oxe ;

. lmpliquer les outorités politico-odministrotives (codres de bose) à trovers des visites

de courtoisie pour ploidoyer et eng.ogement;

. Exécuter toute outre tôche demondée por so hiérorchie

/'
3. CRITERES DE SELECTION / QUATIFICATIONS ET EXPERIENCES MINIMA

Le (lo) superviseur retenu ou titre du controt doit remplir les conditions suivontes :

. Etre de notionolité congoloise et ovoir moins de 35 ons ;

. Posséder un diplôme d'enseignement supérieur (BAC+5) ou universitoire
reconnu en Développement communoutoires, Sonté Publique,
communicotion ou outres sciences pertinentes ;

. Au moins 2 onnées d'expérience ou poste de supervision des octivités
communoutoires de préférence ovec I on effeciif dons un poste similoire ;

. Aptitudes à superviser, motiver et renforcer les copocités de l'équipe sous so

supervision.
. Disposer de copocités à trovoiller sous pression et dons une équipe

pluridisciplinoire ;

. Avoir une bonne moitrise de lo zone d'intervention

. Bonnes copocités de communicotions écrite et orole en fronçois ;

. Sovoir utiliser les logiciels couronts suivonts : Word, Excel, Power Point, E-moil et
. outres outils de communicotion ;
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COMMENI POÿUI.ER :

Composition du dossier: Un CV ovec photo sous formot PDF ovec 3 références
professionnelles, Une lettre de motivotion et les copies des titres ocodémiques, les

copies des ottestotions de service rendu, corte d'identité et lo corte de I'ONEM pour
les sons-emplois.

Lo dote limite de dépôt des condidotures est fixée ou 10 février 2023, à 16h00' (heure

Iocole de WALIKALE). Les condidots doivent envoyer leurs dossiers por courrier
électronique à I'odresse ci-oprès:
En précisont I'objet du moil et I'oxe :AMI/002/ANIM/R

Toute candidature ne respectünt pas les conclitions susmentionnées,

NB : Les candidatures encouragées.
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