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OFFRE EXTERNE ET INTERNE

I. CONTEXTE

Le Réseou de À/édios pour le développemenT, RE^ ED en sigle, est une
orgonisotion notionole de lo société civile et de droit congolois qui sensibilise,

informe, forme et éduque les membres de lo communouté pour le chongement
de comportemeni ofin de se développer. Celle ploteforme o développé des
techniques et strotégies de communicotion ovec l'opproche communoutoire en
impliquont toutes les structures de porticipotion communoutoire, les médios et
outres conoux de communicotion pour le chongement de comporternent.
Depuis plusieurs onnées REMED mel en ceuvre des projets de développement et
d'urgence ovec I'oppui de ses portenoires.

Dons lo réponse o ses obligotions de résultots I'orgonisotion REMED recours à des
personnes physiques ou moroles spéciolisées pour exécuter des tôches bien
déierminées.
C'est dons cette optique que REÀÀED cherche à recruier un superviseur de zone
pour répondre oux obligotions de résultols du projet intitulé « Projel de
renforcemenf de I'engogemenf communqutqire pour l'amélioration de I'occès
oux services socioux de bose, sqnté, éducqtion, nutrition EHA, et profecfion à
frovers lo promotion du genre ef I'odopfion des PFE dons les coopérofives
ogricoles en zones de sonfé de LUIZA, DIBAYA ef KANANGA ou KosoÏ centrol ».

2. FONCTIONS CÉruÉNATTS DU POSTE

Sous lo supervision du Chef de Projei et en occord ovec Io vision, lo mission el les

voleurs fondomentoles de REÀ ED, I'Agronome est le principol ogent de lioison

enlre I'orgonisotion et lo communouté.

RESEAU DE MEDiAS POUR LE DEVE,LOPPEMENT

DESCRIPTION DU POSTE
Numéro AMI/OO3/AGR/REMED lRïltilfu4^w*, §,§
lntitulé du Poste Agronome ''\ir",:"'" 

"ÿ""..ÿ/Nombre de Posle \i1";*;ffiqr
lieu d'offeclotion Zone de Sonté de KANANGA, LUliÀ'efO'iËnva

Chef de ProjetSuperviseur hiérqrchique direct
Type de conlrol et durée CDD (Sous réserve de finoncement)
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3. PRINCIPAI'X DOMAINES DE RESPONSABITITES

Conformilé el respect des poliliques inlernes ou REMED

- Obligoiion de s'engoger à respecter le code de conduite du REMED et lo
politique du respect des bénéficioires et de prévention d'obus de tout
genre à l'endroit des femmes et des enfonts.'

- S'engoger à foire preuve de professionnolisme et d'une éthique fondée sur

les principes humonitoires et du Do No Horm

Responsobilités s pécifiq uesa

L'Agronome ossiste dons lo mise en ceuvre des octivités de lo zone de sonié
d'intervention, il effectue des octivités de bureou et cje terroin pour lo
préporotion et lo réolisotion des octivités d'évoluotion, de préporotion, de mise
en ceuvre, de suivi et de conirôle des programmes ogricoles des coopérotives
ogricoles. lllelle trovoille sous lo supevision directe et ovec Ies orientoiions du
chef de projet.

Spécifiquement, lllelle

- Collecte et closse les renseignements du secteur ogronomique et oppui è
foire lo cortogrophie des coopérotives ogricoles;

- Aide les octeurs de mise en æuvre à lo mise en ploce d'une colloborotion
soine et productive ovec les services techniques locoux et provincioux des
zones de responsobilité de lo sous-délégolion ;

- Etoblit el moinlienl de bons contocls ovec les outoriiés locoles, lo
populotion cible des progrommes oinsi que les différents octeurs
économiques et ogricoles des zones d'intervention d'une monière
outonome ;

- Contribue è l'identificotion des options de réponse en onolysont les forces,
les foiblesses, les opportunités et les menoces (SWOT : Strengths, Weokness,
Opportunities ond Threots) ;

- Porticipe à lo mise en æuvre du projet (éloblir des critères de lo sélection
des bénéficioires, étoblir les contocts, sensibilisotion des communoutés
ciblées sur les projets et de leurs objectifs,,etc.), à leurs suivis et à leurs
évoluotions finoles;

- ConçoiT les protocoles d'occord ovec les coopérotives ogricoles
- ConTribue à l'orgonisotion et à lo fourniture d'octivités de renforcemeni des

copocités de ces coopér'otives
Conçoit Ies modules de formotions (boîtes à imoges) et tro
locoles en colloborolion ovec les services étotiques hobil
Effeclue l'onolyse des semences, pureté spécifique,
et outres oppréciotions de quolité des semences et ol
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ÉtoOtit des ropports oroux et écril ô lo suite des visites sur le terroin ou suivont
les co nevo§''o ppropriés.
Appui ponctuelle /occompognement des coopérotives ogricoles des
femmes pour lo prévention de lo molnutriiion, lo promotion du Genre dons
les octivités communoutoires, promotion de I'occès oux serviÇes socioux
de bqse et de Io résilience des communqutés
Appui à lo formotion de membre des coopérotives sur I'entrepreneuriot,
muluelle de solidorité sur les PFE ovec focus sur les protiques nutritionnelles
et sur l'élqborolion et mise en oeuvre des plons d'oction communouiqires
à trqvers le diologue communouloire.

4. CRITERES DE SETECTION/QUATIFICATIONS ET EXPERIENCE MINIMUM

. Diplôme universitoire (Licence/ A0) en ogronomie.

. À,4inimum 3 ons d'expérience professionnelle dons le domoine ogricole.
humonitoire, développement socio-économique ou ouire domoine
similoire (un otout).

. Expérience ovérée dons les supervlsions de Ierroin

. Excellente moîtrise du fronçois orol et écril.

. Bonne connoissonce des longues locoles (Swohili, Tshilubo, Lingolo etc.).

. Bonnes connoissonces des outils informotiques (Word, Excel, elc.).

. Bonnes connoissonces de lo région géogrophique d'offectotion et du
contexte locol (Zones de sonté de Konongo, Luizo ei Diboyo).

. Bonne copocité de reporting ;

. Disponibilité et flexibilité pour de fréquentes missions sur le terroin ;

. Copocité à trovoiller en équipe et sens de lo solidoriTé ;

. CopociTé à trovoiller indépendomment et sous pression

. Disposer d'un permis de conduire et sovoir conduire lo moto sur le Terroin.

COMMENI POÿUI.ER :

Adressez votre condidoture ou Responsoble des Ressources f umoines, en y
mentionnqni comme objet, le no de I'offre : AMI/003/AGR/REMED/RH102124.

Composilion du dossier : Un CV de 3 poges ovec 3 r'éférences professionnelles,

une lettre de motivotion (Une page Mox) et les côpies des titres ocodémiques,
les copies des ottestotions de service rendu, cqrte d'identité et lq corte de
l'ONEM pour les sons-emploi.

UÊ UL

Lo dote limite de dépôt des condidotures est fixé

(heure Iocqle de KANANGA). Les condidots doiv
DUR ou en éleclronique oux odresses suivontes :
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RESEAU DE MEDIAS POUR LE DEVELOPPEMENT

Au bureou du REMED KANANGA sis sur I'ovenue LlKASl, n"08, Quortier
Molondi, Cdmmune Konongo, Ville de Konongo, Province du KosoiCentrol
en République Démocrotique du Congo;
Courrier électronique à
ressources. hum oines@remeddrc.oro
bosomi.mosh .oro m uc@ moil.co

'loute concidc.fure ne respecton'l pcrs ies conditions susrneniionnees, sero
,^;^+A ^rçJcruç,
N'envoyez pos les origincux de vos diplÔmes ei citestoiions cor ces

derniers seront brulés pour Toui ccrndidot non retenu ;

Le recrutemeni est l"OCAt et oucun frois n'est demandé dons le processus

de recrulement por l'CNG REMTD ;

[n vue ûe promouvoir le genre, les conoicrolures féminines sonl vivement
encourogées. Otr

I'odresse
mettont en

ci-oprès:
copie
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