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OFFRE EXTERNE ET INTERN

1. CONTEXTE

Le Réseou de Médios pour le développemenl, REÀ/ED en sigle, est une

orgonisotion ncrtionole de lo société civile et de droit congolois qui sensibilise,

informe, forme et éduque les membres de lo communouté pour ie chongement
de comportement ofin de se développer. Ceile ploteforme o développé des

techniques et strotégies de communicotion ovec l'opproche communoutoire en

impliquont toutes les structures de porticipotion communoutoire, les médios el
outres conoux de communicotion pour le chongement de comportement.
Depuis plusieurs onnées REÀ^ED met en ceuvre des projets de développement et
d'urgence ovec l'oppui de ses portenoires.

Dons lo réponse è ses obligotions de résultots l'orgonisotion REA^ED recours à des
personnes physiques ou moroles spéciolisées pour exécuter des tôches bien

déterminées.
C'est dons cette optique que REMED cherche à recruter un superviseur de zone
pour répondre oux obligotions de résultots du projet intitulé « Projel de
renforcemenf de l'engagement communoutqire pour l'oméliorotion de I'occès oux
services socioux de bose, sonfé, éducation, nulrition EHA, et profecfion à
lo promolion du genre et l'odoplion des PFE dons les coopérofives ogricoles en

zones de sonfé de LUIZA, DIBAYA ef KANANGA au Kosoi'central ».

2. FONCTIONS CÉruÉNNIES DU POSTE

Sous lo responsobilité du Gestionnoire de ProjeT, le (lo) Superviseur de Zone esl

posiiionné (é) entre les exigences de performonce de lo direction el les enjeux
spécifiques ô lo gestion de son équipe et de ses colloboroteurs"
Sous le contrôle principol du GesTionnoire de Projet (dons certoins cos du chorgé
de suivi évoluoiion) et en occord ovec lo vision, lo mission ei les voleurs

fondomentoles de REN ED, le Superviseur de Zone esl direclement responsoble de
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DESCR!PTION DE L'OFFRE

Numéro AMt/oo2/7.oNAL/REMEflr4mq.2r ll:
Intitulé du Poste Superviseur de Zone

ÊNombre de Poste

lieu d'offectolion Zone de Sonté de LUlzA, olaÀÈËëi4dfiANcA
Superviseur hiérorchique direct Chef de Projet
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RESEAU DE MEDIAS POTIR LE DEVELOPPEMENT

lo plonificqtion opérotionnelle et de lo mise en æuvre des qctivités du projei
relevont de son sécteur d'intervention/zone de sqnté. ll est le principol ogent de
lioison ovec les services techniques étotiques, les outres intervenonts, l,lnfirmier
Tituloire, les qutorités politico odministrqtives/locoles de bose el les orgonisotions
portenoires locoles oeuvront dons toute lo zone de sqnté où il o été offecté.

3. PRINCIPAUX DOMAINES DE RESPONSABILITES

Conformité el respect des politiques internes ou REMED
- Obligotion de s'engoger à respecter Ie code de conduite du REMED et lo

politique du respect des bénéficioires et de prévention d'qbus de tout genre
à l'endroit des femmes et des enfonts.

- S'engoger à foire preuve de professionnolisme et d'une éthique fondée sur
les principes humonitoires et du Do No Hqrm
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. Responsobilités/ tôches spécifiques

Sous lo responsobilité du Gestionnoire du Projel, le (lo) Supeviseur de Zone est
positionné entre les exigences de performonce de lo direction et les enjeux
spécifiques à lo gestion de son équipe et de ses coiloboroteurs.
Sous le contrÔle principol du Gestionnoire du Projet (dons certoins cos du chorgé
de suivi évoluotion) et en occord cvec lo vision, lo mission et les voleurs
fondomentoles de REMED, le Superviseur <ie Zone est direciemenl responsoble de
lo plonificotion opérotionnelle et de lo mise en ceuvre des octivités du projei
relevont de son secleur d'intervention/zone de sonTé. ll esl le principol ogent de
lioison ovec les services techniques élotiques, les outres intervenonts, les outorilés
politico odministrotives/locoles de bose et les orgonisotions portenoires locoles
æuvront dons toute lo zone de sonté où il o été offecté :

. Eloborer et portoger le ropport journolier, hebdomodoire, mensuel et
trimestriel d'octivités du projet ovec le Chef de projet et le chorgé du suivi
et évoluotion,

. Plonifier ovec toutes les porties prenontes les octivilés du projet dons lo zone
de sonté,

. Evoluer l'évolution des octivités ou niveou de lo zone de sonié dons les
différentes phoses du projet;
Apporter un oppui en terme d'expertise dons lo zone
différentes phoses du projet;
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. Appuyer I'idenlificotion et lo formotion des superviseurs de proximité, des
focilitoteurs'locoux en colloborotion ovec I'ECZ,les lT et les outres porties
prenontes du projet;

. Appuyer Iechniquement les superviseurs de proximité et les focililoteurs
locoux dons l'exécuTion des octivités du projet;

. Colloborer ovec les outres secteurs et membres du consortium pour lo
multisectoriolité ou sein de lo zone de sonté dons lo mise en ceuvre des
oclivités du projet,

. Superviser les octivités des superviseurs de proximité et des focilitoteurs
locoux oinsi que des Cellulevd'oninrotion communoutoire dons lo zone de
sonté,

. Orgoniser et ou superviser les octivités de différentes formotions dons lo mise
en æuvre du pro.iet,

. Orgoniser ovec les superviseurs de proximiié et les fociliioteurs Iocoux lo
formotion des points focoux veille humonitoire eT les oppuyer dons lo
collecte et remonter des informotions relotives à cette question spécifique,

. Trovoiller sous lo supevision directe et colloborer ovec le chef de projet et
lui rendre compte de lo bonne exécution du projet. Celui-ci lui opporte son
concours pour I'onolyse des données, Io plonificotion, le suivi/évoluotion et
les réoménogements nécessoires ;

o Fociliter lo Àzlobilisotion Communoutoire outour des problèmes de Io
communouté et renforcer les Copocités des communoutés dons lo zone de
sonté :

. Orgoniser des réunions,

. lmpliquer les outorités politico-odministrotives pour ploidoyer (codres de
bose) à trovers des visites de courtoisie ;

o Exécuter toule oulre tôche demondée por so hiérorchie.

4. CRITERES DE SEIECTION/QUATITICATIONS ET EXPERIEN}CES MINIMA

Le (lo) Superviseur de Zone retenu(e) ou iitre du contrqt doit remplir les conditions
suivontes :

Etre de notionolité congololse et ovoir moins de 45 ons ;

Posséder un diplôme d'enseignemenT supérieur ( ce)
universitoire reconnu en Développement commu
communicotion ou ouires sciences pertinentBs ;

. Avoir une expérience professionnelle d'ou moin
Superviseur des octivités dons divers domoines ou
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Sovoir utiliser les logiciels couronts suivonts : Word, Excel, Power Point, E-moil
et outres outils de communicotion ;

Avoir une bonne connoissonce du contexte sociol de lo province cju KASAI

CENTRAL;

Jouir d'une bonne notoriété et foire prel;ve de probité morole et
intellectuelle;
Bonne moîlrise des longues locoles (Swohili, Tshilubo et Lingolo etc.) ;

Etre opte à superviser, motiver et renforcer les copociiés de l'équipe sous so
supervision.

Disposer de copocités à trovoiller sous pression et dons une équipe
pluridisciplinoire ;

coÂ4Â4ENr POSTUT.ER :

Adressez votre condidoture ou Responsoble des Ressources Humqines, en y
mentionnont comme objet, le n" de l'offre : AMI/002/ZoNAL/REMED/RH/02/24.

ComposîtÎon du dossier: Un CV de 3 poges ovec 3 références professionnelles, une
lettre de motivotion (Une poge lüox) et les copies des titres ocodémiques, les
copies des ottestotions de service rendu, corte d'identité et lo corte de I'ONEM
pour les sons-emploi.

Lq Cote limite de dépôt des condidoiures est fixée aa 29-Février2024, à l6hOO'
(heure locole de KANANGA). Les cqndidqts doivent déposer leurs dossiers EN DUR

ou en électronique oux odresses suivontes :

- Au bureou du REMED KANANGA sis sur l'ovenue LlKASl, noOB, Quortier
Molondi, Commune Konongo, Ville de Konongo, Province du Kosor'Centrol
en République Démocrotique du Congo ; .

- Courrier électronique à I'odresse ci-oprès:
moi @re mettonl en copie

bosomi.mosh meddrc.oro ,lumoinih m

§pte : - Toute candiclcltui"e ne respectonl pcs ies conditions susrne nllonnees, serc:
rejetée ;

- N'envoyez pcrs les originoux de vos diplômes et otiestotions cor ces
derniers seront brulés pour toul condidci non retenu ;

- Le recrufement est tüt,Ai" ei cucun frais niest demcncé dans le
processus de recruiement por ['CNG REAIED ;

- En vue de promouvoir le genre, les candidatu
encourcgees.
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