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OFFRE EXTERNE ET INTEENE_

1. CONTËXTE

L8 iitSeüu oe Meciü5 pour ie cevelupperr idlrl, KfMtU dtl 5l9l€, esi urie orgüiliscllol^l

notionoie de io société civile et de droit congolois qui sensibilise, inforrrre. forrtte et

éduque tes membres de lo communouté pour le chongement de compcrterv-renT

crfin de se dévelopBer. Cette ploteforme o développé des techniques et sirctégies

de comnrunicotion ovec !'oooroche communoutoire en imoliouonl loufes ies

struciures de poriicipotion communcuioire, les médios et outres conoux de

cor"rrmunicotion pour le chonget
Depuis piusieurs onnées REMED

t

es projets de cJéveloppement et

d'urgence ovec I'oppui cle ses

Dcns la reponse ù ses oblig tion REMED recourl ù des

personnes physiques ou

det+ri:^rinées.

r exécuter des iÔches bien

En effet, le souci restont de con éjù fournis por le gouvernement

et d'crulres octeurs humoniioires est d'oméliorer lo demoncJe et

I'utilisotion des services de bose, le REÀ/ED propose de consolider les ocquis des

clifférents progrCImmes en intégront I'opproche de lo conception centrée si;r

l'humoin dons lo mise en æuvre de ses octivités dons les zones d'intervention el ce,

clc-:ns divers dr:nrcrirres notornment lo srtnté, lcr rrutrition, le WASH, lo prolecTic-rrr,
r: - -l -I 3ürJLUllolI, cir-.

C'est dans cette optique que REMED cherche à recruter Un (1) ehauffeur

méc*nicien peur r"épondre oux obligotions de résultois de I'orgcnisotitu REMEA"

2. TONCTIONS GÉNÉRALES DU POSTE

Sous lo supervision directe du logisticien et en colloborotion ovec le Chef Chonois,

ie chouffeur est positionné {é} entre les exigences de performonce de son poste et

ies enjeux spécifiques liés ù Io gestion du véhicule mis à so disposition.

En accord ovec la vision, lo mission et les voleurs fondomentoles de REMED. le

ch*uffeur effect,.;ero les tôches de tronsport de morchondises et de pcss*gers

outcrisées dons le véhicule R[MED ,en veillont à ses conclitions techniques et de

sécurité et en respeclont les règles de circulotion citr poys et les règies de sécuriTé

cie RIMËD ,oiin de fournir un service sÛr,fluide ei efficoce.
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3. PRINCIPAUX DOMAINE§ DE RESPON§ABILIÏE

Ccnformilé et respecl des politiques internes ou fiEMED

- Ob,liqotion cie s'enqCIqer ù respecter le code de conduite du REMED et ict

poiiiique ciu respect des béneiicioires ei <Je prever:tion d'obus de *out genre

ô i'endroit des femmes el des enfonts'
- S'engoger à foire preuve de professionnolisme et d'une éthique fondée sur

les principes hurrronitoires eT du Do No Horm

i';; ;yu.7Cl t: ;,u y;:;l;;;,li-iiqr; ü;i ': uv-ui.i;:;i;ul;t;'t"'i-'-'l-':;'-'' --'
d'cbus sexuels, de conduiTe obusive, et/ou de violotion de la prcteclior: des

*r-:fcnts ei des personnes qdultes bénéficioires. Ob,ligotion de rec+nnsitre et

d'oeeepter que REMED protique une politique cle « toléronce zéro l! en ce
qui Çoncerne I'exploitotion et les obus sexuels (EAS). e1 toute forn"re de

violence sexuelles.

- Prerrdre tolrtes les mesr,rres requises pour erïpêcher l'exploitotion ou ies abus

sexuels de quiconque de ses employés ou de toute outre personne ençogée

ei contrôiée por le lui, oinsi que tout rnesure corrective dons le eos où urie

situolion d'exploitotion ou d' ait lieu

F*ire usoges des ri^rcsulÊs l'exploitaiion et les cbus
Une interdiclicn clalre de ï+ul
n ou d'obus sexuels; {2} Lo

elénonciotion immédioi iion et/ou d'obus sexueis

présumé ô trovers des m nt existonte : dont les boiles

à suggeslion, le ni;méro : 495555, le numéro d'olerte
REMED : 0847643104, les moil ethic@remeddrc.org,

integrityiBremeddrc.orç et tronspcrenceGremeddrc.org) ; {3} Contribuer ù la
vérification obligctoire de tout membre du personnelovcnt recrutement;

r Reeponsqbilités/ lâches spéciliques

Pour atteindre les objectifs de lo fonction, le chouffeur rempliro notomment les

f**hes suivcntes:

r Vérifier quotidiennemenl l'étqt du véhicule ossigné (étot pneus, de I'huile, du

eorburont, des freins, de l'équipement rodlo, des pièces de rechonge, etc.),

effectuer des contrôles hebdomodoires selon le journol de bord REMID, le

remplir si nécessoire et le mointenir propre et en porfoit étot pour qu'il puisse

être eonduit à tout moment;

. Assurer lo .sécurité des possogers dons le véhicule, conduire prudemment,

respecier les limitoiions de vitesse et les règles de circuloiion dans le poys

oinsi que les règles de sécurité de REMED, paur éviter les occidents de

voiture;
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! Permettre I'crccês ou véhicule et ou lronsport uniquement oux per§onnes

autorisées et empêcher l'occès ou véhicule oux orrnes ;

. S'cssr;rer elje tous les dc'cumenis <Jt-, véhicl'le ei !e r-errnis de conduire *s+nt

valides et dons le véhicule ;

r lnformer le supérieur hiérorchique de tout plon de déplocement etlou

modifrcotion d'horcrre, et cl'un incident impliqucrnt le trcrnsport cie possoç1ers

et/ou de morchondises;

. Sovoir uiiliser tout le motériel et l'équipement fourni (rodio. boite à outils,

irousse d'urgence, etc.) et esi responsoble du t-:on étot de l'équipement:

. Signcrler tout problème ou inconvénient ;

r Porticiper oux réunions de coordinotion du personnel et contribuer ou suivi de

ioules les questions iogistiq

a P':sser des comnrondes locoux selon ies procéclures

éfoblies et o lo denro

a Aider oux tôches lo telles eue le clossement des

documents eï lo livrcrison *ienls :

Toute outre tôche demondée pcr le supérieur hiérorchique.

.{l

f,)

a

4. CRITTRES DE §ELECTICIN/QUALITICATION§ ET EXPERIENTE§ MINIftôA

Le h+edecin retenu{e} ou tilre du controt doit remplir les condltions:uivonfes :

. Être de noTionolité congolcrise et ovoir moins de 45 clns ;

. Niveou de formoiicn requis; Un Diplôme <j'Etot ou lout outre cior,rcine

pertinent lie pour lo fonction.
. Âvoir r-:ne expérience d'ou moins quolre {4) ons en tant que Chauffeur- ei

d'ou moins deux {.2) ons en tont que méconicien ou déponneur
. Avoir une expertise dons lo gestion des litiges en motière du droit du travoil

Congolcis:
* Avoir une expérience dons une orgcnisolion ncrtionoie ou internctioncie

Aptitudes I compétences exigées:

. Expérience professionnelle en tont que chouffeur

Exigences prof ession nelles

r Compétences techniques ei méconique de b*se
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. Permis de conduire volide
* Avoir,-:ne bonne copociié d'cnolyse et de synthèse ;

c ftre outonome dons le trovoil, Aimer prendre des initiotives et être proaciif ;

. Etre cipie à vivre et se déplocer dons les zones d'intervention couvertes por
ies octivités de ia coordinoiion ;

. Eti-e oxé sur les résultots et rigour"euxlse

. Avoir une gronde copocité d'écoute et de diologue, un bon sens relciionnel :

r Avoir des copccités de plonificotion. d'orgonisotion et de gestion ;

" Dispcser de copocîtés ôr lravoiller ssl-c piÊssion et dcns une équipe
pluridisciplinoire ;

CGM&IENT POSÏUI.ËR :

Aclressez votre condidature ou Responsable des Ressources Humaines, en y

mentionnent comme objet. le no de I'offre :AMI/04/MED/REMEDIRH/AB/25.

Composffion du dossier : Un CV d'ou moins 3 pclges cvec 3 reiérences
professionnelles. une lettre de motivotion {Une page Mox) eT les copies des tiTres

Scolcrires, les copies des otiestotions de service ren,Cu, corte d'identité e1 lo corle cje

!'ONEM pour les sons-emploi.
Lo dste limite de dépôt des condidotures esi fixée ou 05 seplembre 2025, ù 14h00'

(heure locole de Kinshoso).

Les eondidots doivent déposer leurs dossiers ou bureou de REMED Kinshoso sur 0TlA
sverTue Bongolo, Qusriier §olongo, Commune de Kitqmbo.

Nole:
Ioute cÇndidüfurô ne respeclont pas les condiiions susrnenfionnées, sero
rejeiée;
Ne déposer que les phoiocopies, sous pli f ermé
Aucun frois n'esf demondé dons le processus de recrufemeni por,'ONG
REMED;

En vue de prornouvoirle genre, Ies condidsfures fémrnines sont vivemenf
encourogées.

Foit à Kinshosc, le 20 ooût 2025

Pour le
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