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FFRE EXTERNE ET INTERNE
DESCRITPION DU POSTE
AMI/005/Chauffeurs Projet/REMED/RH/09/26

Flexibilité et deépouillement progressif - £n raisbn de lurgenge
humanitaire des activités sur le terrain, les dossi :5&@?!}@@3{.
seront analysés de maniére progressive des leurNg GOHETT | 6
RE.ME.D se réserve le droit de cléturer Je processus de recrutement
avant la date limite officielle (y compris les étapes de tests et

dinterviews) des qu'un candidat répondant parfaitement au profil

recherché est identifié.
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NUMERO DU POSTE
Gestion du Recrutement

L T

TITRE DU POSTE Chauffeur Projet
TYPE DE CONTRAT ET DUREE CDD (05 Mois
DEPARTEMENT Administration et Finance . ,

SUPERVISEUR DIRECTE Assistant Logisticien Projet et Chef de Projéi‘l_\glsg\{ojecté\'ﬂ:'" Eﬁageg{‘{;ﬁ
SUPERVISEUR HIERARCHIQUE Logisticien National / Responsable de a Logistiqus >~ =% ,/
NOMBRE 02 postes au total : 01 Chauffeur basé a Goma (avec déploiements

et missions réguliéres sur le terrain, incluant la couverture de la ZS
Katoyi); 01 Chauffeur basé au bureay de terrain de Rutshuru (Axe des
zones de santé de Bambo et Binza)

LIEU D’AFFECTATION Bureaux de Goma et de Rutshuru, avec couverture logistique de
transport et itinérance permanente dans les zones de santé de Katoyi,

Bambo et Binza au Nord-Kivu.
P e S DR RN M e e
DATE DE PUBLICATION 18 Septembre 2026
DATE DE CLOTURE 30 Septembre 2026

DISPONIBILITE Immédiate (Le candidat retenu doit étre libre de tout engagement
professionnel dés la signature du contrat).

1. APROPOS DE L'ORGANISATION (RE.ME.D)

L'ONG Réseau des Médias pour le Développement (RE.ME.D) est une organisation nationale de la société
civile de droit congolais, spécialisée dans le changement de comportement via I'approche communautaire et
les médias. L'organisation sensibilise, informe, forme et eduque les membres de |a communauté en
developpant des techniques et stratégies de communication qui impliquent toutes les structures de
participation, les médias et divers canaux de communication pour le changement social et de comportement
(CCSC).

Operationnel depuis 2008, le RE.ME.D deploie son expertise dans 11 provinces de la RDC (Nord-Kivu, Sud-
Kivu, Tanganyika, Haut-Katanga, Kasai Central, Kasai Oriental, Kinshasa, Ituri, Lualaba, Maniema et Haut-
Uele). Dans sa quéte d'excellence, I'organisation recourt a des expertises spécialisées et intégre I'approche
de la Conception Centrée sur 'Humain (HCD) dans Ia mise en ceuvre de ses projets multisectoriels d'urgence
et de développement (Santé, Nutrition, WASH, Protection, Environnement, Education, Sécurité Alimentaire,
Bonne Gouvernance, aelc.).

2. CONTEXTE ET JUSTIFICATION DU PROJET
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subsistance.

Dans la révision du Plan de Reponse Humanitaire (HNRP 2026), ces trois zones de santé sont classées en
sévérité intersectorielle 4 (niveau critique). Selon le document HNRP Key Figures and Response Gap de juillet
2026, les besoins non couverts du secteur Securité Alimentaire et Moyens d'Existence (SECAL) atteignent
345 430 personnes a Katoyi, 77 802 4 Bambo et 27 948 3 Binza, soit un total de 451 180 personnes. Malgré
la présence opérationnelle d'acteurs humanitaires sur le terrain, les ressources disponibles demeurent
insuffisantes pour combler ces gaps critiques. :

Afin de contribuer 4 la continuite de la réponse humanitaire et de reduire les vulnérabilités liées aux conflits,
I'ONG REMED et son Sous partenaire met en ceuvre un projet intégré de sécurité alimentaire d’urgence et de
relance agricole rapide d'une durée de six (6) mois. Ce projet bénéficie de I'appui financier du Fonds
Humanitaire en RDC (FH RDC), dans le cadre de I'Allocation de Réserve 4 (RA 4-Aout-2026 US), sous le type
d'allocation « Assistance humanitaire vitale et rapide ciblant les zones de santé a forte sévérité des besoins » .
Intitulé « Projet d’Assistance alimentaire vitale et relance agricole d'urgence en faveur des populations
affectées par les confiits dans les zones de santé de BINZA, BAMBO et KATOY! au Nord-Kivu », lintervention
cible 1 845 ménages vulnérables (soit environ 11 070 personnes), parmi les déplacés internes, les retournés,
les ménages hotes vulnérables et les menages en situation d'insécurité alimentaire sévere. La répartition des
bénéficiaires reflete 'ampleur de Ia crise sur le terrain : 1 402 ménages a Katoyi (76 %), 314 a Bambo (17 %)
et 129 a Binza (7 %).

3. OBJECTIFS ET STRATEGIE D'INTERVENTION o
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Obijectif Global - A SN
Contribuer a I'amélioration de la sécurité alimentaire et & la protection ‘des mcl)”ir*ér'r‘é"‘_q_‘_{e_)gg_'s‘tence de 1 845
ménages vuinérables (11 070 personnes) dans les zones de santé de Katoyi, Baring\et Binza.au Nord-Kivu.

Objectifs Spécifiques et Approche Opérationnelle - T,
'&;: T ,'-""? _/. .
L'objectif est de réduire Iinsécurité alimentaire aigué, de proteger les moyens “d%'eﬁce essentiels et de

soutenir le relevement rapide des populations affectées a travers une stratégie de transition progressive entre
I'assistance d'urgence et I'autonomisation :

gk a0 52

Volet Assistance alimentaire vitale (géré par REMED, Chef de file) : Durant les trois premiers mois, les
distributions de deux (2) rations du Kit Vivres d'Urgence couvriront les besoins alimentaires immédiats de
toutes les catégories de bénéficiaires (déplacés internes en familles d'accueil, retournés et ménages hotes
vulnerables) et limiteront le recours aux stratégies négatives de survie. En parallele, des transferts
monetaires (CVA) seront alloués aux menages pour servir de “cash de protection “afin d'éviter la
consommation des semences pendant la période de soudure. RE.ME.D assure égalemeptia ; ~ Hation
geénérale du consortium, le Monitoring, la redevabilité envers les populations affectées SAAE) I3 god
des plaintes et I'engagement communautaire. De plus, pour garantir une assistaf
RE.ME.D intégrera systematiquement des séances de sensibilisation sur les risques g
Ebola (MVE) lors de chaque regroupement communautaire et séance de distribution \
la prévention de l'exploitation et des abus sexuels (PEAS).
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» Volet Relance Agricole d'urgence (géré par le Sous-partenaire) : En synergie directe, les ménages
recevront un kit de semences maraichéres et d'outils aratoires pour relancer la production agricole a
cycle court. Le sous-partenaire assurera l'accompagnement technique, linstallation de jardins
maraichers, les formations agricoles sur le terrain ainsi que des démonstrations culinaires visant la
diversification alimentaire et la bonne préparation des produits récoltés.

Complémentarité, Redevabilité et Stratégie de Sortie :

Le consortium garantit la complémentarité de son action par sa participation active aux mécanismes de
coordination humanitaire et aux réunions du Cluster SECAL. Les listes de bénéficiaires feront l'objet de
verifications croisées rigoureuses afin d'éviter les doublons d’assistance.

La stratégie de sortie repose sur le renforcement durable des capacités des ménages, la promotion de groupes
communautaires, la constitution de réserves semenciéres locales et I'orientation progressive des béneficiaires
vers les programmes de résilience existants dans la zone. Enfin, I'ensemble de I'intervention integre de maniere
transversale les principes de protection, d'inclusion, de sensibilité aux conflits, de redevabilité et de respect
strict des principes humanitaires afin de garantir une assistance sire, digne et équitable.

4. RESUME DU POSTE

Placé sous la supervision opérationnelle directe du Chef de Projet (Project Manager)-et.de I'Assistant
Logisticien Projet, et sous la responsabilité hiérarchique globale du Logisticien NatiGnal-/-Respansable de Ia
Logistique, le Chauffeur Projet, financé & 100 % sur les fonds de I subventior_g:‘@fﬁtr;gme"’a&uﬁééﬁqﬁ mois,
assure la conduite sécurisée, le transport logistique et le déplacement des équigjé’s" iprggg toutésle& activités
operationnelles sur les axes d'intervention. |l est le garant du respect strict des @Rbaoﬁojesf:ciiézs‘éafrftg ‘rgﬁutiére
du RE.ME.D et du Projet dans les zones de santé de Katoyi, Bambo et Binza. W, 7= S !

Selon sa base d'affectation (I'un a Goma avec missions réguliéres, et lautre basé dle inaniefe pérmanente au
bureau de terrain de Rutshuru), il assurera la gestion rigoureuse du véhicule its.4 -&a" disposition, la
maintenance préventive quotidienne, le suivi du carnet de bord (logbook) et le contrdle de la consommation
de carburant, conformément aux procédures internes du RE.ME.D et aux exigences de sécurité du bailleur.
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5. CONFORMITE ET POLITIQUES INTERNES AU RE.ME.D

» Obligation de s’engager & respecter le code de conduite du RE.ME.D et Ia politique du respect des
bengficiaires et de prévention d’abus de tout genre a I'endroit des femmes et des enfants.

= S'engager a faire preuve de professionnalisme et d'une éthique fondée sur les principes humanitaires
et du Do No Harm.

* S'engager & ne pas étre impliqué dans aucune affaire d'exploitation ou d’abus sexuels, de conduite
abusive, et/ou de violation de la protection des enfants et des personnes adultes bénéficiaires.
Obligation de reconnattre et d'accepter que RE.ME.D pratique une politique de « tolérance zéro » en
ce qui concerne I'exploitation et les abus sexuels (EAS), et toute forme de violence sexuelle.

» Prendre toutes les mesures requises pour empécher l'exploitation ou les abus sexuels de quiconque
de ses employés ou de toute autre personne engagee et contrélée par [ui, ainsi que toute mesure
corrective dans le cas ol une situation d’exploitation ou d’abus sexuels ait lieu. e

« Faire usage des mesures requises pour empécher I'exploitation et les abus sexuels pg
sans y étre limité : (1) Une interdiction claire de tout engagement dans une situation ¢ f_ :
d’abus sexuels ; (2) La dénonciation immédiate de tout cas d'exploitation et/ou d’abus e
a travers les mécanismes de signalement existants : dont les boites & suggestion, lejyrir
interagence : e numare srta REMET : 3855194444 98890107 3¢
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hic@rem .0rg, integrity@remeddr: 1 transparence@remeddrc.org; (3) Contribuer 2 la
verification obligatoire de tout membre du personnel avant recrutement.

6. ROLES ET RESPONSABILITES DU TITULAIRE DE CE POSTE

RESPONSABILITES SPECIFIQUES 1 Conduite sécurisée et transport operationnel des équipes

e Assurer le transport quotidien et sécurisé du personnel du projet, des partenaires et des intrants
legers sur les différents sites d'intervention :

¢ Adapter systématiquement sa conduite aux réalités climatiques et a I'état souvent trés degradé des
routes secondaires en milieu rural (axes Masisi et Rutshuru) ;

e Respecter scrupuleusement le code de la route congolais et les consignes de vitesse internes
imposeées par le service logistique du RE.ME.D.

RESPONSABILITES SPECIFIQUES 2 Maintenance préventive et suivi technique quotidien du
véhicule

o Effectuer les vérifications quotidiennes obligatoires avant tout démarrage (niveaux d'huile, liquide de
refroidissement, liquide de frein, pression des pneus, état de la batterie et des balais d'essuie-glace)

e Maintenir le véhicule assigné dans un état de propreté intérieure et extérieure irréprochable -

e Signaler immédiatement a I'Assistant Logisticien Projet toute panne mécanique, anomalie détectée
ou besoin de maintenance périodique (vidanges, changements de filtres ou de pneumatiques) ;

o Garantir la présence et la conformité du kit de sécurite obligatoire & bord (roue de secours en bon
etat, cric, clé de roue, extincteur valide, trousse de premiers secours).

]

RESPONSABILITES SPECIFIQUES 3 Gestion rigoureuse du carne

t de_bord (Logbook) et du

carburant 25 S

* Tenir a jour quotidiennement et sans rature le carnet de bord (logbook) durihicule. tmentionner Ia

date, le kilométrage initial et final, les destinations precises, I'ide_fjtlité dy] pqggagéf 5'ri'pbipai et les
volumes de carburant) ; ‘-.;.\"' \ L it j _?

e Surveiller la consommation de carburant et justifier rigoureuseméﬂt_..:qhaquqr_a’yitaiII,ement par des
regus conformes a transmettre 2 la logistique ; [, A

» Veiller a la conservation sécurisée des documents administratifs de 53%%1{&5%%%89, controle
technique, carte rose) et alerter la hiérarchie avant leur expiration.

RESPONSABILITES SPECIFIQUES 4 Sécurité opérationnelle, protocole de mouvement et
communication

e Appliquer strictement les protocoles de sécurité de I'organisation (respect rigoureux des horaires de
route, interdiction absolue des déplacements de nuit, port obligatoire de la ceinture de sécurité) ;

e Maintenir une liaison permanente avec la base lors des deplacements a l'aide des outils de
communication fournis (téléphone de service, ou radio etc.) ;

= Signaler immédiatement a la hiérarchie tout incident sécuritaire, accident, panne ou blocage routier
survenu sur les axes de Katoyi, Bambo ou Binza :

» Rediger et soumettre réguliérement le rapport de suivi technique du chauffeur (éta B
vehicule, reparations effectuées, suivi des vidanges et synthese mensuelle du_Kiergies

département logistique ;
R\

e Observer une neutralit¢ humanitaire stricte au volant et refuser systématiquemefit.
passagers non autorisés ou d'effets interdits ; NNz,
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o Exécuter toute autre tache logistique ou administrative connexe confiée par la hiérarchie pour garantir
la bonne gestion opérationnelle, la conformité absolue aux regles du FH-RDC et la réussite globale du

projet.

7. PROFIL DU POSTE ET COMPETENCES REQUISES

Qualifications et expérience requises Compétences et aptitudes essentielles

o Titulaire au minimum d'un dipldme d'études secondaires | « Conduite défensive - Maitrise parfaite et
(Dipidme d'Etat) ou équivalent - prudente de la conduite sur pistes rurales

e Titulaire d'un permis de conduire national valide fortement dégradées et gestion calme du
(Categorie B ou C) adapté 3 la conduite de véhicules stress sur Ia route ;
tout-terrain (4x4); » Rigueur et ponctualité : Précision stricte

e Avoir au moins 3 ans d'expérience confirmée en tant dans la tenue quotidienne du camet de
que chauffeur professionnel au sein d'ONG nationales bord (logbook) et le suivi transparent de Ig
Ou internationales : consommation de carburant -

| » Expérience pratique obligatoire de conduite sur les axes | » Intégrité et courtoisie : Sens trés élevé des

et zones diintervention du projet (Zones de santé de responsabilites pour la séourité gy
Katoyi, Bambo et Rinza / Teritairas de Masis; et personnel 2 bord, politesse et discrétion
Rutshuru) : o nnelie absolue ;

* Experience vecue dans l'accompagnement logistique /4 5+ Résiigsoe: Excellente aptitude physique et
des equipes sur des projets similaires de distribution/” ¢ .2 PSycholglique 3 travailler et 3 rouler dans
humanitaire d'urgence (SECAL/Cash) ; "L 15, M contexte sécuritaire hautement volatile:

* Notions solides en mécanique automobile pour le &' | * Fe./ £ihijee humanitaire - Respect strict du
diagnostic et la réparation des pannes simples sur i’m{e _ code de conduite de RE.ME.D, maintien
- R —dupe- neutralité humanitaire absolue au

e Parfaite maitrise du frangais (parié et écrit) et des RS0t €l application rigoureuse des
'angues locales pariées dans les zones dintervention standards de redevabilité (PSEA/PEAS).

_ (Swahili, Kinyarwanda, Kihunde, Nande).
i 8. EXIGENCES PHYSIQUES ET ANCRAGE LOCAL

* Aptitude physique rigoureuse : Excellente acuité visuelle et parfaite condition physique adaptées 2 Ia

CTCLUD VIO 0 MARBLA L L Lo L e e e s

(secousses, boue, obstacles) ;

* Reésilience et gestion du stress : Etre psychologiquement apte & maintenir son calme, sa concentration
et sa lucidité au volant dans un contexte sécuritaire hautement volatile et lors des passages aux
barriéres de contréle ;

e Flexibilite horaire : Disponibilité totale a travailler selon des horaires flexibles et parfois prolongés pour
s'adapter aux impératifs humanitaires et aux calendriers des distributions sur le terrain :

e Neutralite et intégrité absolue : Capacité¢ a conserver une stricte neutralité humanitaire, & refuser
fermement toute pression locale pour le transport de personnes ou d'effets non autorisés, gt mg
rigoureusement le code de conduite. A

9. MODALITES DE CANDIDATURE
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A. Comment postuler —‘

Les dossiers de candidature doivent étre adressés au Responsable des Ressources Humaines du RE.ME.D.
L'enveloppe fermée ou I'objet du message électronique doit obligatoirement porter la mention unique suivante
1« Offre N° : AMI/005/Chauffeurs Projet/REMED/RH/09/26 »

B. Composition du dossier de candidature (Criteres éliminatoires)

Tout dossier incomplet ou non conforme entrainera le rejet automatique de la candidature. || doit
obligatoirement comprendre :

1. Lettre de motivation : Rédigée et saisie sur ordinateur (Une page maximum) ;
2. Curriculum Vitae : A jour, détaillé, mettant en avant les expériences vécues en conduite professionnelle en

humanitaire, et incluant trois (03) références professionnelles vérifiables (anciens employeurs ou
superviseurs directs avec leurs contacts) ;
3. Copie du Permis de conduire : En cours de validité (Catégorie B ou C)
Copie du Dipléme d'Etat : Attestant des études secondaires exigées ;
5. Attestations de services rendus : Copies certifiées des attestations prouv nt#ebgp@r&en\ce passée en tant
que chauffeur au sein d'ONG ; Py
6. Carte de demandeur d'emploi (ONEM) : Obligatoire pour les Cangiqata'ﬁétif}é%lemgm;;ef@ situation de
; il 2 b )

c

o i

chémage ; FEENALT R
7. Piece didentité : Copie de la piéce d'identité en cours de validité. 3{\' \ e AT j
C. Lieux et Date limite de dépot Non 136

e Date limite de dépot : Le Mercredi 30 Septembre 2026 & 16h00’ precises (Heure locale de Goma).
Aucun dossier ne sera accepté aprés ce délai.

e Point de dépdt unique des dossiers physiques : Les enveloppes scellées doivent étre déposées
exclusivement a I'adresse suivante : Au bureau de la Coordination du RE.ME.D & Goma sise N°097,

Av. du Musée, Q. HIMBI, Commune de Goma, Province du Nord-Kivu en RDC,

NOTES IMPORTANTES AUX CANDIDAT(E)S

e Rigueur de présélection : Toute candidature ne respectant pas les conditions de forme, la composition
du dossier ou le profil technique requis sera automatiquement rejetée dés la phase de traitement initial
des dossiers ;

» Flexibilit¢ et dépouillement progressif : En raison de l'urgence humanitaire des activités sur le terrain,
les dossiers de candidature seront analysés de maniere progressive dés leur reception. ’I___e;ﬁgomgf!:g
se réserve le droit de cloturer le processus de recrutement avant la date limite officielle, el %
etapes de tests et d'interviews) dés qu'un candidat repondant parfaitement au prof_{]r‘?v ferah
identifié ; ER™ A\

* Intégrité et Gratuité : Le processus de recrutement au sein de l'organisation RE.ME.&* st totalement | /-
gratuit. Aucun frais (d'inscription, de dépOt, de traitement, de test écrit ou d'r—:rﬁretien)"°~ ' 1*.\ g‘{dgé defﬁ
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' canaux dintégrité o
g’fhic@remeddrc.org :

Inclusion et Genre - Fidele a ses valeurs de

adresse



