usmtc%

ONEN | BP-Nkl 64 [Da20
e --ﬂ‘a‘q%i

¥ 1 RESEAU DES MEDIAS POUR
RE.ME.D LE DEVELOPPEMENT

Savoir pour sauver

FERE EXT E

DESCRITPION DU POSTE _

AMI/006/ Assistant Logisticien /REMED/RH/0
Gestion du Recrutement Flexibilite et dépouillement progressif : E
humanitaire des activités sur le terrain, jes dbigs I
seront analysés de maniere progressive el ]
RE.ME.D se réserve Je droit de cléturer e processus geirasH tement

avant la date [imite officielle (y compris les etapes de tests et

d'fntervfews) des qu'un candidat répondant parfaitement ay profil
recherché est identifi¢.

TITRE DU POSTE

Assistant logisticien Projet (Niveau d'imputation - 70%)
COD 6 ol
Administration et Logistique / Programmes
SUPERVISEUR DJ RECTE Chef de Projet (Project Manager) (Supervision opérationnelle et
fonctionnelle directe)

Logisticien National et Responsable du Département de
FAdministration et Finance (Chargé des Opérations)

1 poste TR

Basé & Goma (Bureau de | C00rgfﬁ'i'af;_ikjh)_____@yg@_}dﬁ‘jQa_tion d'effectuer
des missions réguligres, fréquentes et‘_'deé‘""s’é‘gjgyrss?}fpfolongés sur le
terrain dans les bureaux de Katoyi ;-_'ét"---dé\_&dtshgﬁ;pqur assurer |a

couverture logistique directe dei}aéﬁ\?it@é’ danis les z;ﬁmg‘é de santé de

SUPERVISEUR HIERARCHIQUE

NOMBRE
LIEU D’AFFECTATION

%

Katoyi, Bambo et Binza ay Nord-K;i_sgjj.\__\ o

DATE DE PUBLICATION
DATE DE CLOTURE
DISPONIBILITE

doit étre libre de tout engagement
professionnel des |3 signature du contrat).

les médias. L'organisation sensibilise, informe, forme et eduque les membres de la. communauté en
développant des techniques et stratégies de communication qui impliquent toutes les structures de

Uele). Dans sa quéte d'excellence, I'organisation recourt a des expertises spécialisees et integre I'approche
de la Conception Centrée sur I'Humain (HCD) dans la mise en Ceuvre de ses projets multisectoriels d urger?ce
et de développement (Santé, Nutrition, WASH, Protection, Environnement, Education, Sécurite Alimentaire,
Bonne Gouvernance, elc.).
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2. CONTEXTE ET JUSTIFICATION DU PROJET

Subsistance.

Dans la révision du Plan de Réponse Humanitaire (HNRP 2026), ces trois zones de santé sont classées en
sévérité intersectorielle 4 (niveau critique). Selon le document HNRP Key Figures and Response Gap de juillet
2026, les besoins non Couverts du secteur Sécurité Alimentaire et Moyens d’Existence (SECAL) atteignent
345 430 personnes 3 Katoyi, 77 802 a Bambo et 27 948 a Binza, soit un tota de 451 180 personnes. Malgreé
la présence operationnelle d'acteurs humanitaires sur Je terrain, les ressources disponibles demeurent
insuffisantes pour combler ces gaps critiques.

Afin de contribuer 3 |3 continuité

alfectées par les confits dans les zones e sante de BINZA, BAMBOét KA TOYFal Nord-kivu », lintervention

' L

cible 1 845 ménages vuinérables (soit environ 11 070 personnes), paﬂf\quféths déplaces intérnes, les retournés,

alimentaire vitale et rejance agrfco!g-" :&'u{'gengé‘_-:_éq __@&aQr‘i des populations

bénéficiaires reflate 'ampleur de Ia crise sur Je terrain: 1 402 menages a Kﬁ%yr(76%) 314 a Bambo (17 %)
et 129 a Binza (7 %).

3. OBJECTIFS ET STRATEGIE D'

Objectif Global :
Contribuer 2 I'amélioration de Ia securité alimentaire et 3 |3 protection des moyens d'existence de 1 845
menages vulnérables (11070 personnes) dans les zones de sants de Katoyi, Bambo et Binza ay Nord-Kivu.

INTERVENTION

Objectifs Spécifiques et Approche Opérationnelie -

soutenir le relévement rapide des populations affectées a travers une Stratégie de transition progressive entre

I'assistance d'urgence et l'autonomisation :

* Volet Assistance alimentaire vitale (géré par REMED, Chef de file) : Durant les trois premiers mois, les
distributions de deux (2) rations du Kit Vivres d'Urgence couvriront les besoins alfmentaffﬁs i,r_nm%diats de
toutes les catégories de bénéficiaires (déplacés internes en familles d'accueil, retourng/rg AERages hotes

vulnérables) et limiteront le récours aux stratégies négatives de survie. En par_;: g &S, frangferts
moneétaires (CVA) seront alloués aux meénages pour servir de “cash de proteg)ﬁ | 'ﬁ‘é.\iii’er la
consommation des semences pendant la période de soudure. RE.ME.D assure \ coordinatign
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Ebola (MVE) lors de Chaque regroupement Communautaire et séance de distribution. Enfin

la prévention de l'exploitation et des abus sexuels (PEAS),

» Volet Relance Agricole d’urgence (géré par le Sous—partenaire) . En synergie directe, les menages
recevront un kit de semences maraicheres et d'outils aratoires pour relancer la production agricole 3
cycle court. Le SOus-partenaire assurera I'accompagnement technique, I'installation de jardins
maraichers, les formations agricoles sur le terrain ains; Que des démonstrations culinaires visant Ia
diversification alimentaire et |a bonne préparation des produits recoltés.

Complémentaritg, Redevabilité et Stratégie de Sortie -

Le consortium garantit la complémentarite de son action par sa participation active aux mecanismes de
coordination humanitaire et aux réunions du Cluster SECAL. Les listes de benéficiaires feront I'objet de
vérifications croisées rigoureuses afin d'éviter les doublons d'assistance.

Placé sous la Supervision opérationnelle directe du Chef de Projet (Project Manager), et sous |3 responsabilité
hiérarchique globale du Logisticien National et du Responsable dy Départe_meﬁﬁaé?fﬁﬂminfstraﬁon et Finance
(Charge des Opérations), lAssistant Logisticien Projet assure i'apﬁiii?té'ci_‘hﬁ};éiifé‘;{;J*—qpprovisionnement
transparent et la gestion matérielle de I'enveloppe budgétaire du projeﬂé ﬁau{é&r’ '(':I'e\}O"’*é’{}__’ojf‘: Welle est le garant
de la mise en ceuvre rigoureuse des procédures logistiques du RE.ME.D et qu--eﬁ‘ca_fet,.déné]fb_ zones de santé
de Katoyi, Bambo et Binza. W SR = ]

4§

sur le terrain, conformément aux proc
bailleur.

» S'engager 2 faire preuve de p
et du Do No Harm.

itre et d'accepter que RE.ME.D pratique une politique de « tole aRce7éro » en
Ce qui concerne I'exploitation et les abus sexuels (EAS), et toute forme de violence &exde
* Prendre toutes les mesures requises pour empécher l'exploitation ou les abus sekiy £
de ses employés ou de toute autre Personne engagée et controlée par Iui, ain§§ X
corrective dans le cas ol une situation d’exploitation ou d'abus sexuels ait liey. LY /
» Faire usage des mesures requises pour empécher I'exploitation et |eg abus sexu &b@eng Jp_cﬂ;ffef'f

sansy étre limité : (1) Une interdiction claire de tout €ngagement dans une sftuation"___ ]
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0. (3) Contribuer 3 Ig

verification obligatoire de tout membre duy peféonnei avant recr
6. ROLES ET RESPONSABILITES DU TITULAIRE DE CE POSTE
RESPONSABILITES SPECIFIQUES 1

utement.

Chaine d’approvisionnement.
achats locaux
Initier, suivre et traiter l'ensemble des deman
transports) liges aux activités du pr.

Jes fournisseursdopaux et préparer de maniére
rigoureuse les dossiers d'achats pour soumission au comiteé de pass: _;'o_'ﬂ\*ies marchés de Ia

coordination ;

LE 0.5 as= |y
® Assurer le suivi rigoureux des commandes logistiqw_:esiﬁaugteé E!e's_.;_fourq_'rfgseurs et des prestataires de
CASH jusqu'a la livraison finale et conforme des intrants. sur les si s dlintervention :
* Garantir la constitution de dossiers d'achats transparé’rigg,'?c:omple_tfsigt classés de manigre

irréprochable pour anticiper les audits dy projet. e
RESPONSABILITES SPECIFIQUES 2

ptimales de stockage (humiditg, nuisibles, sécurité) ;

e Tenir ajour quotidiennement les outils de gestion de stock (fiches de stock, fiches de pile, registres
d'entrée et de sortie) et produire un rapport de stock mensuel consolidé :

e Coordonner la.préparation logistique des cargaisons et la mise en lots des intrants avant leur
acheminement sur les sites de distribution,

?

motos affectés au projet vers les zones
e Controler de maniere r

i f.t"\ f
S intrants.

Foud

Appui logistique opérationnel sur les sj;é deudié

ontractualisation des transporteurs iopﬁgﬁﬁ@ i 9

e Assurer I'aménagement logistique et Ia securisation des sites de distribution (gest
tentes, circuits de Circulation des bénéﬁciaires) €N appui aux équipes de program
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position & temps de tout Je mateériel logistique requis pour les opérations de
distribution de vivres et de CASH (balances, matérie| de marquage, dispositifs de lavage des mains,
tentes d'écoute AAP) ;

Gestion du patrimoine, des
la communication

Assurer le suivi, l'inventaire perm
affectés ou achetés dans le cadre du projet ; P2 O N
* Garantir la maintenance préventive et corrective des._,éq-ui'pements{teﬁi_‘hn‘if ues mis a la disposition du
projet (générateurs, systémes d'énergie electrique, ordinatsurs, 6éphones de collecte de donnges,
appareil photos) : '_:“I',-*f':_'-";-.,_'_"‘ = i "
e Gérer l'approvisionnement "égulier des bureaux de tefrairi en prodtits dfent
bureau et consommables logistiques divers ; ‘ e
* Velller a I'application stricte des regles de sécurité et dué‘@degfgem&urte d
lutilisation des equipements de l'organisation.
RESPONSABILITES SPECIFIQUES 6.

1

 Contribuer activement a I'élaboration du plan d'approvisionnement opeérationnel du projet dés le
lancement des activites :

e Collaborer etroitement avec le département de I'administration et fing nce pour le suivi budgétaire
logistique et Ia réconciliation financiere des dépenses d'achats :
e Rediger et soumettre dans les délais les rapports logistiques mensuels narratifs et statistiques

(rapport d'achats, rapport de flotte/carburant, rapport de stock, rapport d'inventaire) au Logisticien
National et au Chef de Projet :

* Exécuter toute autre tache connexe confice Par la hiérarchie pour garantir la réussite logistique et la
conformité administrative globale du projet.

7. PROFIL DU POSTE ET COMPETENCES REQUISES
Qualifications et expérience requises

Compétences et aptitudes essentielles

e Titulaire d’'un dipléme de Gradug (ancien systeme), s Rigueur organisationnelle : Sens aigu
de Licencié (nouveau systeme LMD) ou de Licencié de lorganisation, de Ia planification
(ancien systéme, Bac+5) en Logistique Humanitaire, logistique et du classement rigoureux
Gestion et Administration des Entreprises, des dossiers dachats pour Jes
Developpement Rural, Agronomie ou domaine controles d'audits : e
connexe; * Expertise en logistiquesd -e jon:

* Avoir aumoins 2 3 3 années d'expérience confirmée Aptitude éprouvée e~ orgapidel Vs,
a un poste logistique au sein d'une ONG humanitaire, ressources matérigj| j Bl
idéalement sous financement du Fonds Humanitaire amenager et s

u .-- P
‘w\»
e r 2 %

(FH-RDC); distribution de m
e Expérience pratique obligatoire dans la gestion intrants) ;
logistique de projets SECAL (Sécurite Alimentaire), * Integrité et transparencas -
demontrant une maftrise operationnelle de la chaine professionnalisme irreprochables, avec
d'approvisionnement Pour les trois composantes du un engagement ferme contre I3 fraude
5
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projet : I'Assistance alimentaire (vivres), le CASH dans la sélection des fournisseurs
(transferts monetaires) et la Relance agricole locaux ;
d'urgence (semences et outils aratoires) : e Gestion des risques et autonomie
* Expérience éprouvée dans la gestion des achats Capacité & travailler de maniere
locaux, la passation des marchés, la tenue autonome avec une supervision limitée,
rigoureuse des entrepots et le contréle des flux de a anticiper les blocages logistiques
stocks (fiches de stock et fiches de pile) ; (état des routes, pannes) et a proposer
* Expérience solide en gestion de flotte de transport des solutions adaptées :
(suivi de Ia consommation de carburant, * Résistance au stress: Aptitude
maintenance des vehicules et motos) dans un confirmée a travailler sous pression et
contexte sécuritaire complexe ; dans des conditions de terrain
e Maitrise  avancee des outils bureautiques, ... exigeantes ou rurales ;
particulierement Excel pour la production des.. ’:“Es,om déquipe et  diplomatie:
rapports logistiques mensuels : Excsliehtes relations interpersonnelles
* Parfaite mattrise du frangais (parle et écrit) et des |.. ipouricoliaborer avec le département de
langues locales de Ia zone d'intervention (Swahili et | '\i,--.f-_-“? J'administration et finance et e
autres langues locales). SN ;jergogjﬁef des programmes:
Sp e Ethigue’ humanitaire - Engagement
L indéfectible envers fes valeurs de
" TREMED, e respect du code de
conduite, la protection des

bénéficiaires et les standards de
redevabilité (AAP!PSEA).

o

- EXIGENCES PHYSIQUES ET ANCRAGE LOCAL

Connaissance du miliey et ancrage : Avoir une Connaissance approfondie du contexte géographique, des
réseaux de transport, des marchés locaux et des dynamiques sécuritaires des zones de santé de Katoyi,
Bambo et Binza (Territoires de Masisi et Rutshuru). Le/la candidat(e) doit justifier d'une expérience de
travail logistique significative sur ces axes. Cette maitrise du terrain et de la chaine d'approvisionnement
locale sera rigoureusement evaluée lors des entretiens techniques :
= Mobilité¢ opérationnelle et itinerance : Etre disposé(e) a effectuer des missions fréquentes et des séjours
prolongés sur le terrain sur des axes ruraux particulierement dégradés. Détenir un permis de conduire
moto valide et étre capable de piloter sur des terrains difficiles. (Ce critere constitue un atout majeur pour
les missions d'audit et e controle des stocks, mais il est non éliminatoire pour les can didatures féminines )
* Résilience en contexte de crise et gestion du stress : Etre physiquement et psychologiquement apte a
piloter des chargements et des distributions de masse (vivres, CASH, intrants agricoles), a effectuer de
longs trajets en milieu rural et a maintenir une efficacité operationnelle et logistique rigoyrwsa-,gi@g_s_ un

) &
contexte sécuritaire hautement Volatile o N
. ; i . . 5 . % .ﬁ'"-'/:w'! ¢ rc:'}: |

¢ Neutralité et intégrité : Etre capable de maintenir une stricte neutralité humanitaire ?e pesiar e\
ital & Y 1

absolue face aux pressions locales (autorités, fournisseurs, transporteurs) lors des p _n BSRLLS @

wp

des marchés et de recrutement des journaliers sur les sites de distribution

. MODALITES DE CANDIDATURE
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A. Comment postuyler

nt Logisticien!REMED!RH!09f26 »
B. Composition dy dossier de candidature (Criteres €liminatoires)

Tout dossier incomplet ou non conforme entrainera Je rejet automatique de Ia Candidature. Il doit

* 1. Lettre de motivation - Rédigée et saisie sur ordinateur (Une page maximum) :

2. Curriculum Vitae - Ajour, detaille, mettant en avant les expériences vécues en logistique humanitaire

de distribution (Vivrestasthgri), et incluant trois (03) références professionnelles vérifiables (anciens

employeurs oy Superviseurs directs avec leurs contacts) ;

e 3. Copies des diplémes et certificats - Attestant des études Ou specialisations requises (Logistique,
Gestion, Administration, Développement rural Ou Agronomie) ; _

* 4. Attestations de services rendus - Copies certifiges des attestations‘prouvant fexpérience logistique

&

humanitaire passée en lien avec Je poste : y Ao, RN

* 5. Carte de demandeur d'emploi (ONEM) : Obligatoire pour les candidats actuellement en situation de
chémage ; ClaaY: b

* 6. Piece didentité : Copie de | piece d'identité en cours de vai}qﬁé.' = . I

C. Lieux et Date limite de dépot P P
* Date limite de dépét : Lo Mercredi 30 Septembre 2026 3 16h00" precises (Heure locale de Goma).
Aucun dossier ne sera accepte aprés ce délaj. " SR

* Point de dépot unique des dossiers physiques : Les énveloppes scellées doivent étre déposées
exclusivement 2 l'adresse suivante : Au bureau de la Coordination du RE.ME.D a Goma sise N°097,
Av. du Musée, Q. HIMBI, Commune de Goma, Province du Nord-Kivu en RDC.

NOTES IMPORTANTES AUX CANDIDAT(E)S

* Rigueur de présélection : Toute candidature ne respectant pas les conditions de forme, la composition

du dossier ou le profil technique requis sera automatiquement rejetée dés la phase de traitement initial
des dossiers :

etapes de tests et d'interviews) das qu'un candidat répondant parfaitement au profil recherché est
identifié ; )
* Intégrité et Gratuité : Le Processus de recrutement au sein de i’organisationﬁ,ﬁi".
gratuit. Aucun frais (d'inscription, de depdt, de traitement, de test écrit ou depre
candidats a aucune étape. Tout comportement Suspect, tentative de favorififnéc

1

* Inclusion et Genre : Fidele 3 Ses valeurs de promotion du genre et d'égalitéde
encourage vivement les candidatures féminines repondant au profil recherché M.
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* Confidentialité et suite du processus - Les dssiers recus restent |a propriéte exclusive de
lorganisation. Seuls les candidats dont les profils seront présélectionnés seront contactés pour
participer 3 la suite dy processus d'évaluation (test ét_:r't echnique et entretien oral).

fi': S " h"‘\.
Fait 3 Goma, le 18,59[:)2@;’3{3;&2{12&; J'\,\

[}

D G.H a rmu;}_‘:;_\‘




