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DESCRITPION DU POSTE
AMI/004/Field MEAL Project Assistant/REMED/RH/(

Field MEAL Project Assistant (Assistant de Suivi, Evaluation,
Redevabilité et Apprentissage)

NUMERO DU POSTE
TITRE DU POSTE

iy

TYPE DE CONTRAT ET DUREE CDD (6 Mois)

DEPARTEMENT Programmes

SUPERVISEURS DIRECTS Chef de Projet (Supervision Opérationnelle) et Responsable MEAL
(Supervision technique)

SUPERVISEUR HIERARCHIQUE Chef de Programmes (Superviseur Adminis'_;;g:@gja;..;ﬁ_

NOMBRE 2 postes au total (1 pour Paxe 73 Ka}ﬁ'ﬁﬂ%"f’%ﬁrxlam ZS Bambo et

fa raum g g N

Binza) par S LD Y

LIEU D’AFFECTATION Bureaux terrain de Katoyi et de Ruts L(r{ave“c Godvertiire des Zones de
santé de Katoyi, Bambo et Binza aui N rdKivig),; o

DATE DE PUBLICATION 18 Septembre 2026 \ P

DATE DE CLOTURE 30 Septembre 2026 U559 &

de tout engagement

DISPONIBILITE Immédiate (Le candidat retenu doit etre T
professionnel dés la signature du contrat).
1

- A PROPOS DE L'ORGANISATION (RE.ME.D)

Uele). Dans sa quéte d'excellence, I'organisation recourt a des expertises Spécialisées et intégre 'approche
de la Conception Centrée sur I'Humain (HCD) dans Ia mise en ceuvre de ses projets multisectoriels d'urgence
et de développement (Santé, Nutrition, WASH, Protection, Environnement, Education, Sécurité Alimentaire,
Bonne Gouvernance, etc.).

2. CONTEXTE ET JUSTIFICATION DU PROJET

Les zones de santé de Katoyi, Bambo et Binza, au Nord-Kivu, restent affectées par une crise humanitaire
prolongée et complexe. Cette situation est marquée par la persistance des conflits armés, les déplacements
massifs de populations, les mouvements de retour dans des zones fragilisées, la dégradation profonde des
S severement limité aux services sociaux de base. Ces facteurs combinés ont
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Subsistance.

Dans Ia révision dy Plan de Réponse Humanitaire
séverité intersectorielle 4 (niveau critique).

) atteignent
mbo et 27 948 3 Binza, soit un total de 451 180 personnes. Malgré
la présence opeérationnelle d'acteurs humanitaires sur le terrain, les ressources disponibles demeurent

Afin de contribuer 3 Ia continuité de la réponse humanitaire et de réduire lgs vulnérabilités lies aux conflits,
'ONG REMED et son Sous partenaire met €n ceuvre un projet intégré de sécurité alimentaire d'urgence et de
relance agricole rapide d'une durée de six (6) mois. Ce projet ber}/gﬁgﬂ'@“@é:&apul

Humanitaire en RDC (FHR

. - . ¥ . n 2 , ¥ 51‘ :,-J :.: :_:, ’\ r}l'\ f o J'-Lg i .
Intitulé « Projet d'Assistance alimentaire vitale et relance agricole, cﬁﬂig@npg 'sni-’#‘ab;eu,r des populations

affectées par les conflits dans Jes Zones de santé de BINZA, BAMB'@ KA Tdeay Nog?‘—ffﬂ'vu », lintervention

cible 1845 ménages vulnérables (soit environ 11 070 personnes), ps;?{qmﬁesﬁéb}aee{mternes les retournés,

3. OBJECTIFS ET STRATEGIE DINTERVENTION
Objectif Global :

Contribuer 3 Famélioration de |a securité alimentaire et 3 |a protection des moyens d'existence de 1 845
menages vulnérables (11070 Personnes) dans les zones de santé de Katoyi, Bambo et Binza au Nord-Kivu.

Obijectifs Spécifiques et Approche Opérationnelle -

L'objectif est de réduire linsécurité alimentaire aigué, de protéger les moyens d'existence essentiels et de

soutenir le relévement rapide des populations affectées a travers une stratégie de transition progressive entre
I'assistance d'urgence et I'autonomisation :

* Volet Assistance alimentaire vitale (géré par REMED
distributions de deux (2) rations du Kit Vivres d'Urgence couvriront les besoins alimentaires immeédiats de
toutes les catégories de beénéficiaires (déplacés internes en familles d'accueil, retournés et ménages hotes
vulnérables) et limiteront le recours aux stratégies negatives de survie. En parall_t?,_{gv Q@%ﬂsferts
monétaires (CVA) seront alloués aux menages pour servir de “cash de . la
consommation des semences pendant la période de soudure. RE.ME.D assure égg.’fegj m@%i
générale du consortium, le Monitoring, la redevabilit envers les populations affegsté g

.
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Ebola (MVE) lors de chaque regroupement Communautaire et séance de distribution. Enfin, le volet inclut

la prévention de I'exploitation et des abus sexuels (PEAS).

* Volet Relance Agricole d'urgence (géré par le Sous-partenaire) : En synergie directe, les ménages
recevront un kit de semences maraichéres et d'outils aratoires pour relancer Ia production agricole a
cycle court. Le Sous-partenaire assurera l'accompagnement technique, linstallation de jardins
maraichers, les formations agricoles sur le terrain ainsi que des démonstrations culinaires visant Ia
diversification alimentaire et |a bonne préparation des produits récoltés.

Complémentarité, Redevabilité et Stratégie de Sortie :

Le consortium garantit Ia complémentarité de son action par sa participaf/_ifj{a"_écﬁif\'?ef“ u}"-mécanismes de
coordination humanitaire et aux travaux du Cluster SECAL. Les Iistegf’b‘ég—i;lém?é”fibiaifes feront I'objet de

verifications croisées rigoureuses afin d'eviter les doublons d'assistance; = - INAFTT L Ay

La stratégie de sortie repose sur le renforcement durable des capacités d%g_béﬁéﬁés, la prométio’n de groupes
communautaires, la constitution de réserves semencieres locales et I'oriefi ""f'r@_p progressive des bénéficiaires
Vers les programmes de résilience existants dans la zone. Enfin, f’ensemb!gtf\éf[f@é_ryention integre de maniére
transversale les principes de protection, d'inclusion, de sensibilité aux conflits, d&"redevabilité et de respect

strict des principes humanitaires afin de garantir une assistance sUre, digne et équitable.

4. RESUME DU POSTE

Sous la supervision technique du Responsable MEAL, la supervision opérationnelle du Chef de Projet et la
supervision administrative du Chef de Programmes, le/la Field MEAL Project Assistant appuie la mise en ceuvre
des activités de sécurité alimentaire et de transfert monetaire (CASH) dans le cadre du projet d'assistance
vitale exécuté par le consortium RE.ME.D et son sous-partenaire.

li/elle est le/la responsable de l'assurance qualité du processus de collecte des données. du suivi rigoureux
des indicateurs de performance, de la réalisation des visites de contréle sur le terrain ainsi que de I'appui a la

exigences contractuelles du bailleur (FHRDC).

5. CONFORMITE ET POLITIQUES INTERNES AU RE.ME.D

» Obligation de s'engager a respecter le code de conduite du RE.ME.D et Ia politique du respect des
béneficiaires et de prévention d'abus de tout genre a 'endroit des femmes et des enfq;}g%fﬁ;%.j.
» S'engager & faire preuve de professionnalisme et d'une éthique fondée sur les prin ;{j@g’ﬁﬁgﬁﬁﬁi Ss.et du
Sap s = -\\?\ %z
» S'engager 4 ne pas étre impliqué dans aucune affaire d'exploitation ou d'abus sexge;] k- i

abu w;é
et/ou de violation de I3 protection des enfants et des personnes adultes bék\fg iaires. Obligati e
reconnaitre et d'accepter que RE.ME.D pratique une politique de « tolérance zé& 3 >}<gq ce qui ce};(g ne
| l'exploitation et les abus sexuels (EAS), et toute forme de violence sexuelle. Ny

B R
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e Prendre toutes les mesures requises pour empécher I'exploitation oy les abus sexuels de quiconque de ses
employés ou de toute autre personne engagée et controlée par lui, ainsi que toute mesure corrective dans
le cas ou une situation d’exploitation ou d’abus sexuels ait lieu.

» Faire usage des mesures requises pour empécher I'exploitation et les abus sexuels peuvent inclure, sans y
étre limité : (1) Une interdiction claire de toyt engagement dans une situation d’'exploitation ou d’abus
sexuels ; (2) La dénonciation immeédiate de tout cas d'exploitation et/ou d'ab

ggestion, le numéro d'alerte interagence :

numero REMED - +243855104444 988901071 les adresses  mail

—

e'é‘hr'::::i:-;::-reme;:ir_n'n:,.nr.[_;,__ mI.'egr?iyf__'tfi-‘r'emed{;ira’_:,f.';-rg; et _tLansgaremcea’dll'eme(ﬁc.os'c.:_;u (3) Contribuer a Ia
vérification obligatoire de tout membre du personnel avant recrutement.

6. ROLES ET RESPONSABILITES DU TITULAIRE DE CE

fﬂﬁqqé.ﬁg de base (Baseline)
g d 1533 1 W i "
=T = L

attendus.
Planifier et effectuer les évaluations
et I'évaluation finale.
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communautés.
e Formuler des recommandations fondées sur les données afin d’améliorer |a qualite et l'impact des

interventions.
RESPONSABILITES SPECIFIQUES 2 Collecte et gestion des données
e Participer 4 Ia conception des outils de collecte adaptés aux zones de santé ciblées (Binza, Bambo,
Katoyi).

* Assurer la collecte Quotidienne des données sur les distributions de vivres et cash.
 Vérifier la qualité et Ia fiabilits des données collectées par RE.ME.D et son sous-partenaire.
» Compiler et centraliser les données dans les bases de suivi.

* Appuyer la mise en place de mécanismes de feedback communautaire.

* Former les agents terrain 3 I'utilisation des outils numeriques (Kobo, ODK).
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Contribuer 2 l'analyse des indicateurs de performance.

e Mesurer limpact et s'assurer de la bonne tenue des séances de sensibilisation transversales sur les
risques de la Maladie & Virus Ebola (MVE) lors des distributions.
* Documenter les bonnes pratiques et legons apprises.

Compiler et centraliser les données dans les bases de suivi.
* Appuyer la mise en place de mécanismes de feedback communautaire.

partenaire, P N3

* Veérifier la qualité et la cohérence des données collectées par les deuxONG

* Suivre les indicateurs de performance (quantité distribuée, Couvertuﬁei?"sg.tis'faqyanj.L" R

e Realiser des visites regulieres sur le terrain (notamment pour les en(i}géie'é EDM!??*PB”Sfﬂbiétribution
Monitoring) pour contréler a conformité des activités. W [ sf

* ldentifier les écarts et proposer des mesures correctives rapides.

* Assurer la redevabilité envers les bénéficiaires (AAP/PSEA).

* Documenter les bonnes pratiques et les lecons apprises du consortium.

* Produire des rapports de suivi internes pour la

RESPONSABILITES SPECIFIQUES 6

S SO RAT 1y,
A LeOC RIS,

et

P
Identifier et corriger les erreurs, incohérences oy doublons dans les bases de donp gjs;ﬁé

* Appuyer les equipes terrain dans I'application des procédures et standards de geéﬁ,B ‘
données. :’

* Contribuer 3 Ia realisation des exercices de Data Quality Assessment (E\kﬁ& et au suivi
recommandations d'amélioration. <

i et
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Redevabilité envers les bénéficiaires

RESPONSABILITES SPECIFIQUES 7

(Accountability)

Veiller & la participation inclusive des femmes, des hommes, des Jeunes, des personnes vivant avec

handicap et autres groupes vuinérables dans les consultations et mécanismes d'engagement

communautaire.

* Analyser les feedbacks et plaintes récurrents et partager les principales tendances et
recommandations avec I'équipe projet afin d'améliorer la qualité des interventions.

» Assurer le retour d'information aux communautés (feedback) en veillant 3 Ce que les bénéficiaires
soient informés, lorsque possible, des réponses apportées 3 leurs préoccupations.

» Participer aux évaluations periodiques de I'efficacita

RESPONSABILITES SPECIFIQUES 8 Renforcement des Capacités
* Former le personnel et les partenaires sur les outils MEAL. i T

¢ Renforcer les Capacités sur les normes Spheére et les principes hunla-’ ah'ers
* Accompagner les équipes dans I'utilisation des outils de collecte mjménqye
* Appuyer la mise en ceuvre des plans de renforcement des capacités gnﬁ%ﬁa‘ W \I
» Former les agents terrain  I'utilisation des outis numériques (Kobo| ODK)V 3,

RESPONSABILITES SPECIFIQUES 9 Capitalisation et ’ des?Qnﬁna:/ “ ces

) LT i I {

.....

o

e Documenter les lecons apprises et les bonnes pratiques. ’\
* Développer des histoires de succes et témoignages de bénéficiaires.
» Contribuer aux études dimpact et analyses des résultats dy projet.

* Faciliter le partage des connaissances au sein des équipes programmes.
7. PROFIL DU POSTE ET COMPETENCES REQUISES
Qualifications et expeérience requises Compétences et aptitudes essentielles
RN s i Ll S TR SRR

o Etre titulaire d'un dipléme universitaire de niveau s Excellentes Capacités de communication
de licence en Statistiques, Informatique ou écrite et orale en francais (anglais est un
démographie, Sciences sociales et atout).

e A CRATI G
K-GJ\QC - Qué'r;'\.\

developpement. o Aptitude 3 travaif|er;f(;;e'r‘fi:';“’w N
* Minimum 3 ans d'expérience dans le suivi- collaborer avec des,';g??( iges: é\x ]
évaluation de projets humanitaires, idéalement internationaux. i !
en securité alimentaire et cash transfert. e Sens de Ia dip!o%"fe et capacité;ﬁ’)
* Expérience dans Ia collecte, la vérification et interagir avec les ’~I?hc_\§\t:§[r‘junaut§§;fﬁx_
I'analyse de donnges Quantitatives et qualitatives. autorités locales. A ‘“‘“——-_i’i

Rigueur, organisation et respact das delais.
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Expérience dans | redaction de rapports
narratifs et statistiques  pour  bailleurs

e Engagement envers les  principes
humanitaires et Ia redevabilité.

internationaux.

» Familiarité avec les procédures de bailleurs FH-
RDC, etc.).

* Maitrise des outils bureautiques (Excel, Word,
PowerPoint).

» Compétences en logiciels de collecte et Suivi
(KoboCollect, ODK, CommCare).

» Capacité a élaborer des bases de données et 3
produire des rapports Statistiques.

¢ Connaissance approfondie  des méthodes/
d'enquétes, notamment les enquétes de bagg |
(Baseline), les enquétes PDM (Post-Distribyifion = (.14
Monitoring), la satisfaction des bénéficiairé;sd}'et-“' Sy 4Gy
les focus groups I =S

 Rigueur, organisation et respect des délais. ~\ < | L

» Engagement envers les principes humanitairés)?:g;g-. :

la redevabilité. :

8. EXIGENCES PHYSIQUES ET ANCRAGE LOCAL

e FEtre disposé(e) a effectuer des déplacements fréquents sur le terrain, y compris dans des zones
rurales ou difficiles d’acces.

pour les candidatures féminines ).
e FEtre apte a travailler dans un contexte sécuritaire hautement volatile, & respecter les délais et 3
assurer le suivi des activités dans un environnement opérationnel dynamique.

9. MODALITES DE CANDIDATURE s

A. Comment postuler i’?f
Les dossiers de candidature doivent étre adressés au Responsable des Ressources Humaiffe ro'ik :
L'enveloppe fermée ou l'objet du message électronique doit obligatoirement porter Ia meriﬁ}n unique "; 5};?
suivante, complétée par I'axe ciblé : « Offre N° : AMI/004/Field MEAL Project Assistant/RE E\ Hf09f26—f N/

(Indiquer I'Axe : Z8 KATOYI ou ZS RUTSHURU) ». i
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B. Composition du dossier de candidature (Critéres éliminatoires)
Tout dossier incomplet ou non conforme entrainera le rejet automatique de |a candidature. I doit
obligatoirement comprendre :

e 1. Lettre de motivation : Redigée et saisie sur ordinateur (Une page maximum) :

» 2. Curriculum Vitae : A jour, détaillg, mettant en avant les expériences en suivi, évaluation et
redevabilité (MEAL/CVA) pertinentes en lien avec le poste, et incluant trois (03) références
professionnelles vérifiables (anciens employeurs ou superviseurs directs avec leurs contacts) ;

* 3. Copies des diplémes et certificats - Attestant des études o Spécialisations requises (Statistiques,
Développement rural, Agronomie, Gestion de projets ou sciences sociales) ;

* 4. Attestations de services rendus : Copies certifiées des attestations prouvant | ‘expérience
professionnelle passée en lien avec le poste :

* O.Cartede demandeur d'emploi (ONEM) : Obligatoire pour les candidats actuellement en situation
de chémage ;

» 6. Piece d'identité Copie de la piece d'identité en cours de validité.

C. Lieux et Date limite de dépot
 Date limite de dépoét : Le Mercredi 30 Septembre 2026 & 16h00’ précises (Heure locale). Aucun
dossier ne sera accepte aprés ce délai.
» Points de dépét des dossiers physiques : Les enveloppes scellées pgu‘t’f
aux adresses suivantes : } SRR WS
1. Au bureau de la Coordination dy RE.ME.D a Goma sise N_?’;QQY_{'?“&Y:Q!;t.Muééei\finig.kHlMB!,
Commune de Goma, Province du Nord-Kivy enRDC; |}’ | e et ]
2. Aubureau de la Zone de Santé de Katoyi (Territoire de Ma'\'gi_ﬁig : Lo 1
3. Aubureau de la Zone de Santé de Bambo (Territoire de Rutshury) -

4. Au bureau de la Zone de Santé de Binza (Territoire de Rutshdi’if}.ﬁ

é'-ﬁt"'!éfré::débbsées. au choix,

wh N

NOTES IMPORTANTES AUX CANDIDAT(E)S

* Rigueur de présélection : Toute candidature ne respectant pas les conditions de forme, la
composition du dossier ou le profil technique requis sera automatiquement rejetée dés |3 phase de
traitement initial des dossiers.

*  Flexibilité et dépouillement progressif : En raison de l'urgence humanitaire des actfv{?eé_sbgggg% {tg::_r\’ain.
les dossiers de candidature seront analysés de maniere progressive dés leur réc__g,ft Y
se réserve le droit de cléturer le processus de recrutement avant la date limite c;ff" e I
eétapes de tests et d'interviews) dés gu'un candidat répondant parfaitement ay p_
identifie. i

* Intégrité et Gratuité : Le Processus de recrutement au sein de I'organisation R&}\AE .L}( est
gratuit. Aucun frais (d'inscription, de depdt, de traitement, de test écrit ou d'entretign)
candidats & aucune étape. Tout comportement suspect, tentative de favoritisme oy thesfes
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datures féminines réepondant ay profil recherchg.
* Confidentialité et suite du processus : Les dossiers regus restent la proprigté exclusive de
lorganisation. Seuls les candidats dont les profils seront présélectionng

T
SR

Faita Goma, e 18 Septemfre 2028 - 1,

o7 REME.D \a\
J._r't.;l £ g \ -
Alonale duRE.ME.D’ '

._ -C‘:,!F;‘-ﬁm !}’

-
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